SINTESE

ENTREGA DA PROPOSTA COMERCIAL,
ATE 26/06/2024 as 12:00h

OBJETO

Prestacdo de Servicos de Controladoria

REGISTRO DE INSTRUMENTO X

PRECOS CONTRATUAL VISTORIA HOMOLOGACAO
NAO NAO NAO LOTE UNICO
ESCLARECIMENTOS JULGAMENTO

ATE 01 (UM) DIA UTIL ANTES DA DATA- MENOR PRECO GLOBAL
LIMITE,ATRAVES DO EMAIL: ¢
institucional@brasilrugby.com.br




EDITAL DE CONVOCACAO

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. O presente processo de sele¢do na modalidade Cotacgéo Eletronica e a contratacdo dele decorrente
se regem pelas disposicfes deste Edital e pelo Manual de Compras e Contratos do COB, constante no

site www.cob.org.br.

1.2. O processo de selecdo a que se refere este Edital podera ser adiado, cancelado, revogado, anulado,
adequado, suspenso ou tornado sem efeito, a critério da CBRu, mediante aviso aos participantes,
notadamente caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros oriundos da Administracao

Publica, sem que caiba as participantes qualquer direito a indenizag&o ou reparacao de qualquer espécie.

1.3. Informagfes adicionais e esclarecimentos de duvidas quanto a interpretacdo deste Edital poderédo

ser obtidas exclusivamente pelo seguinte e-mail institucional@brasilrugby.com.br, em dias de expediente

normal da CBRu, das 09:00h as 18:00h, até 01 (um) dia util antes da data prevista para entrega das

propostas.

2. DO OBJETO

2.1. A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE RUGBY, associacdo de natureza desportiva sem fins
lucrativos, com sede na Av. das Nag¢fes Unidas, 12.945, conjunto 11A — Brooklin Paulista — S&o Paulo
ISP, inscrita no CNPJ sob o n° 50.380.658/0001-44, doravante denominada simplesmente CBRu, tem
por objetivo a prestagcdo de servigcos de controladoria, conforme regras dispostas neste Edital e seus

Anexos.

3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. A CBRu anunciaré o participante detentor da proposta de MENOR PRECO GLOBAL e dara prazo a
este participante para apresentacdo da proposta comercial, original e assinada, e da documentacao de
habilitagdo, em cépia autenticada ou em cépia simples, desde que confrontada com o original e declarada
pela CBRu como “Confere com o original”.

3.2. Se a proposta de menor valor néo for aceitavel, por ser inexequivel, esta sera desclassificada.

3.3. ApGs 0 anuncio do participante detentor da proposta de menor preco, a CBRu podera realizar
diligéncias junto a vencedora de forma a verificar todas as condi¢des de habilitacdo.

3.3.1. Caso o0 participante seja inabilitado, a CBRu convocara o segundo colocado, e assim
sucessivamente, até a definicdo do vencedor e da consequente homologacao do resultado do processo.


http://www.cob.org.br/
mailto:institucional@brasilrugby.com.br

4. DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1. A proposta comercial devera ser enviada para o e-mail institucional@brasilrugby.com.br até as

12:00h do dia 26/06/2024, conforme modelo de proposta descrito no Termo de Referéncia — Anexo 01.

4.2. A proposta comercial devera conter as informacdes relacionadas a empresa e ao produto/servico a
ser fornecido, tais como: razado social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, data da proposta, descricdo do
objeto, valor unitario e total, informag6es bancarias para depdsito (banco, agéncia e conta), condicao de
pagamento e prazo de entrega.

5. DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO

5.1. A documentacao de habilitacdo devera ser entregue em até 02 (dois) dias Uteis apos divulgado o
participante vencedor pelo MENOR PRECO.

5.2. Relacdo de documentos para entrega:

> HABILITACAQ JURIDICA:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial
ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas (RCPJ), em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

b)  Registro comercial, no caso de empresa individual.

c) Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

d) Copia do documento de identidade (RG) e do cadastro de pessoa fisica (CPF) do representante
legal da empresa.

e) No caso de o representante legal ter sido nomeado por procuracao, apresentar a cépia do RG e do
CPF de quem outorgou a Procuracao.

> HABILITACAQ FISCAL E PREVIDENCIARIA:

a) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no cadastro nacional da pessoa juridica (CNPJ).

b) Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral no cadastro de contribuintes Estadual e/ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da participante, expedida pelo érgdo competente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Certiddo Negativa de Débitos emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda (SMF).

d) Certiddo Negativa emitida pela Procuradoria da Divida Ativa do Municipio. Caso nao esteja obrigada
a inscricdo municipal, apresentar a Declaracdo de Pessoa N&o Inscrita no ISS ou declaracéo
assinada por um Contador informando tal condicéo.

e) Certiddo de Regularidade Fiscal emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado (SEFAZ).



Certiddo Negativa de Divida Ativa emitida pela Procuradoria da Divida Ativa do Estado (ou outro
6rgao administrativo-fiscal porventura competente para tanto). Caso ndo esteja obrigada a inscricdo
estadual, apresentar Certiddo de Regularidade Fiscal de ndo contribuinte do ICMS, ou declaracéo
assinada por um Contador informando tal condic¢ao.

g) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Positiva com Efeitos Negativos de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitidas com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014.

h)  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

)] Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

ATENCAO:

b)

a)

v/ Serdo aceitas certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas e todas as certidoes

eletrénicas deverdo ter a sua autenticidade confirmada nos respectivos sites na internet. No caso
das certidbes estaduais e municipais, caso ndo sejam emitidas exatamente as acima indicadas,
serdo aceitas as expedidas em conformidade com a legislacéo local.

Toda a documentacao devera estar devidamente atualizada, apresentada na mesma ordem acima
descrita, preferencialmente com todas as folhas numeradas, sequencialmente e dentro dos
respectivos prazos de validades.

> QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Apresentar o balanco patrimonial e a demonstragdo do resultado do ultimo exercicio social,
disponibilizados na forma da lei, com assinatura do representante legal e do contador, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta. No caso de empresa constituida no exercicio
social vigente, admite-se a apresentacdo do balango patrimonial e da demonstragéo do resultado
do exercicio referentes ao periodo de existéncia da sociedade. E admissivel o balanco patrimonial
intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

Comprovacado da boa situagéo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG=

Ativo Circulante

LC=
Passivo Circulante

As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital
social ou patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.

> QUALIFICACAQ TECNICA:

Deverd ser apresentado, no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por 6érgao
publico ou empresa privada, que comprove:



I.  Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e natureza.

Il.  Seréa aceito somatorio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

. O atestado de capacidade técnica devera se referir a servigos ou fornecimentos de bens, no ambito
de sua atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, bem como
no cadastro nacional de pessoas juridicas (CNPJ).

IV. O atestado de capacidade técnica devera conter: razdo social, CNPJ e endere¢co completo do
emitente; data da emissdo do atestado; assinatura e identificacdo do signatério; e descricao do
objeto fornecido, compativel com o objeto deste edital.

b) O sdécio responséavel pelo trabalho devera apresentar registro atualizado no Conselho Regional de
Contabilidade- CRC e no Cadastro Nacional de Auditores Independentes — CNAI (Qualificacéo
Técnica Geral — QTG)

» DEMAISD MENTOS:

a) Declaracédo de pleno conhecimento, de aceitagdo e de atendimento as exigéncias de habilitacéo
previstas no Edital, de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, de que ndo possui, em seu quadro de
pessoal, empregados menores e de que ndo esta suspenso seu direito de licitar e contratar com a
Administracéo Publica, com o COB ou com a CBRu, nem foi por ela declarada inidénea, conforme
modelo disposto no Anexo 02.

b) Documento a ser impresso e assinado pelo representante legal, declarando enquadramento em
regime de tributacdo de ME ou EPP, se for o caso, conforme modelo disposto no Anexo 03.

c¢) Documento a ser impresso e assinado pelo representante legal, preenchendo os dados cadastrais
da empresa, conforme modelo disposto no Anexo 04.

d) Documento a ser impresso e assinado pelo representante legal, declarando anuéncia aos termos
do edital, conforme modelo disposto no Anexo 05.

5.3. O néo envio dos documentos de habilitagdo dentro do prazo estabelecido no edital autoriza a CBRu
aconvocar o participante que apresentou a proposta subsequente.

5.4 Caso a documentacdo nao esteja de acordo com o estabelecido neste edital, o participante vencedor
sera desclassificado e a CBRu convocara o seguinte colocado para a apresentacao de sua documentacao
Nos mesmos prazos estabelecidos ao primeiro.

6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado no dia 10 de cada més, apds a entrega e conferéncia qualitativa do
servico contratado, a ser pago em até 10 (dez) dias corridos apés o efetivo recebimento de nota fiscal.

6.2. A nota fiscal devera indicar o nimero do contrato, bem como conter os dados bancérios para depdsito
ou boleto.

6.3. No caso de atraso ou incorre¢do na apresentacao dos documentos fiscais pelo participante vencedor,
nao Ihe sera devido, em hipétese alguma, qualquer valor adicional em fungcéo deste atraso, nem mesmo
a titulo de reajuste ou encargos financeiros.



6.4. Caso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados, a CBRu, a seu exclusivo
critério, podera devolvé-los a participante vencedora, para as devidas corre¢fes ou aceita-los, tudo de
acordo com a legislacao fiscal aplicavel. Na hipétese de devolucdo, o documento sera considerado como
ndo apresentado.

6.5. ACBRu nao seré obrigada a efetuar o pagamento de valores que tenham sido colocados em cobranca
ou descontados em bancos, nem a efetuar o pagamento de parcelas contratuais operadas pelo
participante junto a rede bancéria como descontos e cobrangas de duplicatas ou qualquer outra operagao
financeira.

7. DO PRECO

7.1. O prego do bem a ser contratado devera conter todos os tributos, taxas, frete e demais encargos
provenientes da contratagéao.

8. DAS MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Em caso de descumprimento de obrigacdes a ela inerentes, a participante vencedora ficara sujeita
as seguintes penalidades:

a) Adverténcia,
b) Multa;
c) Suspenséao temporaria.

8.1.1. Tais sang0Oes estardo dispostas no pedido de compra ou no contrato.
9. DA RESOLU(;AO DE DISPUTAS

9.1. As Partes concordam que qualquer litigio originario ou relacionado ao presente contrato, inclusive
guanto a sua interpretagdo ou execucgdo, sera definitivamente resolvido no foro da comarca de Séo
Paulo/SP, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participante é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase deste processo seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou das informacgfes nele contidas implicard na imediata desclassificacdo do participante que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

10.2. As participantes ndo deverdo aceitar, solicitar, oferecer ou negociar qualquer comissao, presente
ou retribuicdo relativa a execucao, e deverao agir permanentemente em estrita observancia a legalidade
e a boa-fé, sendo absolutamente vedada a pratica de quaisquer atos que possam caracterizar
favorecimento a terceiros, corrupcdo ou quaisquer praticas vedadas por lei ou pelo presente instrumento.



10.3. E facultado & CBRu, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a complementar a instru¢cao do processo.

10.4. As normas que disciplinam este processo seletivo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da CBRu, a
finalidade e a seguranca da contratacéo.

10.5. As decisdes referentes a este processo seletivo serdo comunicadas aos participantes através do e-
mail indicado neste edital.

10.6. Os participantes declaram ter ciéncia e aderem aos termos do Codigo de Conduta Etica da CBRu,
comprometendo-se a observéa-lo e cumpri-lo integralmente (disponivel em:
https://www.brasilrugby.com.br/wp-content/uploads/2015/12/Codigo-de-Etica-e-Conduta 2023.pdf)

10.7. A participacdo neste processo seletivo implica em aceitagéo de todos os termos deste Edital, além
das disposi¢cdes do Manual de Compras e Contratos do COB, bem como do instrumento contratual que
oficializar a contratagéo.

10.8. Os participantes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na legislacédo
brasileira, dentre elas o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992)
e a Lei n°® 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢ao”) e se compromete a
cumpri-las fielmente.

10.9. Todas as disposicdes previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, seréo
aplicadas no presente Edital sob pena de responsabilizagdo em caso de descumprimento ou

inobservancia.

10.10. Os casos nado previstos neste Edital serdo decididos pelo CBRu, nos termos da legislagédo
pertinente.

10.11. Os Anexos deste Edital sdo considerados partes integrantes deste documento e, como tal, devem
orientar sua interpretacao.

Séo Paulo, 17 de junho de 2024.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE RUGBY


https://www.brasilrugby.com.br/wp-content/uploads/2015/12/Codigo-de-Etica-e-Conduta_2023.pdf

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA

1.1.

2.1

3.

3.1.

OBJETO

O presente processo de selecdo tem por objeto a prestacao de servicos de controladoria.

ESPECIFICACAO TECNICA

Os servicos a serem prestados deverdo atender as seguintes especificagoes:

a.
b.

Desenvolvimento e gestdo orcamentaria da Confederacao;

Elaborac&o do orgamento global da CBRu, relacionando-se com as areas internas e interagindo
para melhor apuragéo de resultado;

Fechamento mensal (real X orcado) das areas internas, apontando desvios e resultados, e
divulgando-os até o dia 30 do més subsequente ao fechamento;

Apresentacdo mensal dos resultados (real X orcado) a Alta Gestdo (CEO) e Conselho de
Administracao;

Zelar pela aplicacdo dos critérios contabeis exigidos pela legislacao contabil e voltados a entidade
esportivas/confederativas;

Acompanhamento de processos operacionais contdbeis vinculados as areas Trabalhistas, fiscais,
escrituracao e fechamento de relatorios e declaragbes obrigatérias;

Conciliacdo mensal entre os dados gerenciais e contébeis fornecidos pela contabilidade externa;
Revisdo analitica das variagbes e impacto delas na entidade, considerando o exercicio em
andamento;

Revisdo das demonstracdes financeiras anuais antes da entrega e auditoria externa,;

Revisao periddica do Plano de Contas da Entidade considerando: contas contabeis, centros de
custos e projetos;

Interface com o Departamento Financeiro quanto a liquidez e caixa da entidade, e revisdo das
classificagfes financeiras para devida apropriacdo de resultado orgamentério;

Responsavel pela gestdo do processo de auditoria externa, interagindo e fornecendo as

informag0des solicitadas pelos auditores.

CONDICOES GERAIS

Os servicos deverdo ser prestados respeitando as discriminacdes contidas neste Termo de

Referéncia, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do Codigo de Defesado Consumidor.

4.

4.1.

OBRIGACOES DA EMPRESA QUE VIER A SER CONTRATADA

Serdo obrigacGes da participante que vier a ser contratada, além das demais previstas ou



decorrentes deste Regulamento e de seus Anexos, as abaixo descritas:

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

5.

N&o utilizar, a qualquer tempo, ou sob qualquer hip6tese, as marcas, simbolos, designacdes ou
mascotes que sejam de titularidade da Confederagcdo Brasileira de Rugby (CBRu) ou dos
patrocinadores dos mesmos, responsabilizando-se perante a CBRu pelos seus fornecedores,
prestadores de servicos e/ou empregados, sob pena de serem tomadas as medidas legais
cabiveis e de pagamento de indenizagéo pelas perdas e danos sofridos pela CBRu;

Empregar para a entrega, servicos comprovadamente de primeira linha para garantir a qualidade,
e satisfazer rigorosamente as especificacdes estabelecidas.

BN

Possuir todas as autorizagdes, permissdes e licencas necessarias a prestacdo dos servigos,

estando regularmente constituida perante o poder publico;

Dar ciéncia a CBRu, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que se verificar, na

entrega das solugfes do servigo deste termo de referéncia.

Assumir total responsabilidade pelos atos de seus funciondrios, prepostos ou autorizados perante

a CBRu e terceiros;

Responsabilizar-se por todas as despesas e prejuizos que causar a CBRu em razéo de

negligéncia, impericia ou imprudéncia na execug¢éo do servigo que ora se pretende contratar;

Responsabilizar-se por todas as reclamacdes e arcar com os 6nus decorrentes das acoes judiciais
por prejuizos havidos e originados da execucdo de suas obrigacbes e que possam vir a ser

arguidas contra a CBRu por terceiros;

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CBRu, cujas reclamacdes se obriga e

atender prontamente.
Reportar-se a pessoa indicada pela CBRu, devendo atender as suas solicitacfes e/ou instrucoes.

Apresentar, sempre que solicitado pela CBRu, no prazo maximo estipulado no pedido,

documentacao referente as condicdes de habilitacdo exigidas pela CBRu;

Cumprir todas as obrigacbes fiscais decorrentes do presente ato administrativo,

responsabilizando-se por quaisquer infracdes fiscais a ele relacionadas.

OBRIGACOES DA CBRu

5.1. Além das demais obrigacfes previstas neste Regulamento, a CBRu devera responsabilizar-se por:

a) Fornecer as informacgdes necessérias a fiel execucao do servigo contratado;
b) Realizar os pagamentos nas datas previstas;

c) Nomear um representante para coordenar o relacionamento com a contratada;

PROPOSTA DE PRECOS



6.1. A proposta de precos devera ser enviada conforme o0 modelo abaixo e ter validade minima de 60
(sessenta) dias:

Valor Mensal |Valor Total
Tipo de Servigo Quantidade Proposto (R$) |Proposto (R$)
prestacao de servico de controladoria 12

6.2.  No preco previsto deverdo estar incluidas todas as despesas para o completo fornecimento, bem
como todos os custos diretos e indiretos, taxas, remuneracdes, despesas fiscais e financeiras.

6.3. O preco devera ser completo e suficiente para pagar todos os custos dos servigos, bem comopara
garantir o cumprimento de todas as obrigacdes aqui descritas pela CBRu.

6.4. A proposta devera conter também todas as informacdes descritas abaixo, além de datada e
assinada pelo representante legal:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE LEGAL E CARGO:
E-MAIL DO REPRESENTANTE LEGAL:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA.



ANEXO 02 — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, DE QUE NAO
EMPREGA MENORES E DE QUE CONHECE E ATENDE AO REGULAMENTO

Ref.: Processo Seletivo CE01/2024

(Nome da Patrticipante), CNPJ/MF N° (000), sediada (Endereco Completo), declara, sob as penas da Lei,

que até a presente data:

1) Inexistem fatos impeditivos para habilitacdo no presente processo, estando ciente ainda da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2) Nao possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo

na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

3) Nao possuimos em nosso Quadro de Pessoal, dirigentes, gerentes, s6cios ou componentes do
guadro de funcionarios, bem como parentes de até 3° grau ou cénjuges, que sejam empregados do COB,
CBRUFEDERACOES ou que participem de suas diretorias ou conselhos, ou ainda que tenham se
desligado ha menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao inicio do processo de contratacao.

4) Concordamos e atenderemos todas as exigéncias técnicas, comerciais e juridicas contidas no
Edital CE01/2024 e seus anexos.

5) Conhecemos e atendemos ao edital e tanto no que concerne a apresentacdo de documentagéo

para fins de habilitacdo e cumprimento dos prazos impostos.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

Observacdo: Esta declaragdo devera ser impressa em papel timbrado da empresa participante e
assinada pelo representante legal.



ANEXO 03 - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE
TRIBUTACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE
DO PARTICIPANTE SER UMA ME OU EPP)

(Nome da Participante), CNPJ/MF N°, sediada, (Endereco Completo)
Declaro para todos os fins de direito, especificamente para participacdo do processo seletivo da CBRu
CE01/2024, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito

do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

—




ANEXO 03 - FICHA DE CADASTRO

Ficha de Cadastro

Fornecedor: |

[Bens |

[Servicos|

|Ambos

CNPJ/CPF:

Razao Social:

Nome Fantasia:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Cep:

Telefone:

Email:

Responsével para Contato

Telefone do Responsavel:

Email do Responsavel:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Inscricéo Estadual:

Inscrigdo Municipal:

Atividade Econbmica:

Cooperativa: |

[sim | NES

Empresa Simples

[ sim

Informacgdes Tributarias

I INéo

Se néo, preencher os campos abaixo:

INSS: Sim N&o [isento - Ne Inscrigéio
ISS: Sim Nao
IR: Sim Nao
PIS: Sim Nao
COFINS: Sim Nao
CSLL: Sim Nao

Declaro serem veridicas as informacgdes acima.

Nome do Representante Legal:

Assinatura:




ANEXO 05 - MODELO DE DECLARACAO DE ANUENCIA AOS TERMOS DO EDITAL

A Confederac&o Brasileira de Rugby
Prezados Senhores,
Concordamos com todas as disposicdes do Edital CE01/2024 e de seus Anexos.

Comprometemo-nos a garantir o prazo de validade dos precos e condi¢cdes constantes da presente

proposta por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua apresentacao.

Forneceremos o objeto deste processo de selecdo em perfeitas condi¢des, de acordo com 0s requisitos
descritos neste Regulamento e no prazo devido.

[Local e data]
[Assinatura do representante legal]
[Nome e funcéo da pessoa que assinar]

—



