Cargo: Rugby 7s Head Coach
Empleador: Unién Brasilefia de Rugby
Job Status: Full-time

Reporta a: Director de Rugby de Brazil

Propdsito del Puesto:

El entrenador de Rugby 7s serd responsable del programa de Rugby 7s Femenino, incluida la
planificacion y el desarrollo en conjunto con el director técnico (TD), la preparacion del equipo y la
supervision de las funciones administrativas y logisticas.

El entrenador colaborara con los Entrenadores de todos los Equipos Nacionales, con todos los de
equipos de desarrollo y sus entrenadores y, cuando corresponda, con el personal de apoyo técnico.

El entrenador reportara y trabajara directamente con el director técnico.

El desempefio del Head Coach sera revisado por el director técnico, el director de HP (HPD) y el CEO
cada tres meses.

Funciones y responsabilidades esenciales:

Entregar planes de Campafia efectivos que maximicen la probabilidad de éxito de los Equipos
Nacionales de Rugby XV.

Responsable de desarrollar y mantener un plan que se alinee con los recursos asignados al
programa.

Asegurarse de que el ambiente de entrenamiento diario sea adecuado para el cumplimiento
de los objetivos del Equipo Nacional (personas adecuadas, funciones adecuadas,
instalaciones adecuadas, etc.).

Preparar y implementar una estrategia de equipo y un estilo de juego que mejore las
habilidades de los jugadores disponibles y maximice las posibilidades de ganar del equipo.
Desarrollar, comunicar y revisar los indicadores clave de rendimiento con el DT y DHP.
Desarrollar un proceso de seleccién para garantizar que se apliquen criterios de seleccién
apropiados y justos a la seleccién de equipos.

Ver y asistir regularmente a las competencias nacionales e internacionales para observar y
comprender los niveles de desempefio individual y las fortalezas y debilidades de la oposicién.
Apoyar activamente la identificacion y el desarrollo de entrenadores nacionales de alto
rendimiento como parte del Programa de Desarrollo de Entrenadores de Rugby, que incluye,
entre otros, ayudar en la tutoria y el desarrollo de habilidades y técnicas de entrenamiento
para entrenadores nacionales de élite.

Asistir en el desarrollo de asistentes, especialistas y entrenadores de juveniles para
desarrollar sus habilidades y técnicas de entrenamiento.

Brindar liderazgo y direccion a la gerencia y los jugadores durante las campafas, incluidos
todos los camps y competencias,

Gestién del equipo de personal durante acampamentos y competiciones, incluidas las
reuniones técnicas multidisciplinares.

Establecer una cultura adecuada de High Performance dentro del equipo que apoye y desafie
a los jugadores y al equipo técnico (staff).



e Asegurese de que todas las jugadoras tengan Planes de Preparacion Individuales (PPIs) que
se actualicen y revisen regularmente. Apoyar el desarrollo de todas las jugadoras a través de
comentarios pertinentes y oportunos, incluidos los de equipo, unidad e individuales.

e Desarrollar y mantener relaciones efectivas con las partes interesadas internas y externas del
programa.

e Supervisar la incorporacion y gestion de todo el apoyo administrativo y logistico para el
programa, el equipo técnico y las jugadoras, incluida la creacion y el mantenimiento del plan
del equipo y el presupuesto correspondiente; Capacidad para evaluar el progreso general
contra el plan y los informes periddicos.

e Siempre que sea necesario y apropiado, ayudar en los medios de comunicacién, relaciones
publicas y el cumplimiento de patrocinio, y los esfuerzos de recaudacion de fondos para la
Union de Rugby de Brasil y sus afiliados.

e Modelar, ensefiar y reforzar el comportamiento ético a lo largo del programa.

e Servir como embajador del deporte y de la Union Brasilefia de Rugby y sus afiliados en todo
momento.

Habilidades y atributos:

e Certificacion Nivel 3 de Coaching World Rugby o nivel equivalente de experiencia laboral.

e Certificacion de Coach de la Academia SAR HP o calificacion/experiencia relevante.

e Historial comprobado de trabajo y gestion de un ambiente de alto rendimiento durante al
menos 5 afios.

e Experiencia en el juego de femenino es deseable pero no fundamental.

Resultados deseados:

e Equipo ganador.

e Una fuente establecida de futuros talentos como entrenadores.

e Relaciones de trabajo sélidas y efectivas con entrenadores, jugadores y miembros del
personal de la Union de Rugby de Brasil y sus afiliados.

e Crecimiento marcado y continuo en la participacién y conocimiento del juego de Rugby en
Brasil, afio tras afo

Responsabilidades de supervisién:

e Entrenadores asistentes
o Staff de Desempefio (Video Analista, Analista Deportivo, etc)
e Otro personal asignado

Compensacion:

e Salario: A confirmar
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