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1. OBJETIVO

1.1 A presente Politica de Sustentabilidade Institucional ("Politica") tem como objetivo orientar as acGes
da Confederacdo Brasileira de Rugby (CBRu), em conformidade com as melhores praticas ambientais,
sociais e de governanca, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da entidade e do rugby no

Brasil.

2. APLICABILIDADE

2.1. Esta Politica aplica-se:

2.1.1. A todo colaborador interno e/ou prestadores de servicos, que possua vinculo através de

contrato CLT, contrato direto com a entidade, ou vinculado a Lei de Estagio, incluindo

contratacdes por prazo determinado e/ou aprendizes;

2.1.2. A todo membro atuante na entidade de forma voluntaria ou ndo, assim como membros

de drgdos colegiados (Conselhos e Comités), ou pessoas atuando em eventos e torneios, direta

ou indiretamente (staff, atletas, arbitros, voluntarios e demais pessoas que colaborem na

organizacdo e realizacdo).

3. DIRETRIZES GERAIS

Esta Politica estabelece as diretrizes referentes a sustentabilidade e sua aplicacdo, as quais sdo:

3.1. Dimensao Ambiental

e Neutralizacdo de carbono: por meio de parcerias, a CBRu compromete-se a buscar a

neutralizagdo, através de compensacdo, da emissdo de carbono gerado por consumo de energia

elétrica em grandes jogos internacionais realizados no Brasil;
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e Gestdo de residuos: buscamos a separagao de materiais reciclaveisno escritério, nos Centros de

Treinamento , bem como nos eventos internacionais para posterior coleta pelas entidades
competentes;

e Gasto de energia em eventos: nos comprometemos a dar preferéncia a realizagdo de eventos,

nacionais e internacionais, no periodo do dia para evitar uso de iluminacdo de campo.

3.2. Direitos Humanos

e Combate e proibicdo a qualquer forma de exploracdo: repudiamos todas as formas de trabalho

infantil, trabalho forcado e/ou analogo a escraviddo  em quaisquer atividades da CBRu, com
tolerancia zero aplicada a todos os colaboradores, parceiros e fornecedores, prevista
contratualmente de maneira explicita e com assinatura de anuéncia, sabendo-se que, qualquer
descoberta a isto relativa acarretard, para além de extingdo contratual e sang¢ao pecuniaria, nas

devidas denuncias legais;

Nos comprometemos a combater, no ambito das competéncias da entidade,  qualquer tipo
de exploracgdo (inclusive infantil), assédio moral e/ou sexual, violéncia e discriminagdo, assim
como exposto no Cédigo de Etica e Conduta, e implementado por cursos, workshops e projetos,
além da sempre existente possibilidade de ser realizada uma reclamag¢ao formal na ouvidoria da

entidade.

3.3. Impacto Social, diversidade e inclusao

e Esporte pela transformacdo social: buscamos atuar como agente de transformagdo social

através do esporte, dando continuidade e aumentando a proporcdo de projetos
desenvolvidos pela CBRu que utilizam o Rugby como mecanismo de promoc¢ao de equidade
e promovem formacdo a jovens em situacdes de vulnerabilidade, e que geram  impacto social
positivo nas comunidades onde a CBRu atua e deixam um legado através da difusdo dos
valores do Rugby e da contribui¢do para a formacao integral de cidad3os;

e Engajamento Comunitadrio: desenvolvimento de ac¢des que incentivem a participacdo da

comunidade em atividades esportivas e em eventos do Rugby, especialmente grupos sub-

representados ou em situacdo de vulnerabilidade
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e Representacdo de Povos Indigenas: as sele¢cdes nacionais de Rugby brasileiras usam como

apelidos “Tupis” e “Yaras”, o que nos traz o compromisso com a representatividade e o respeito
a diversidade dos povos origindrios do Brasil. A Confederacdo Brasileira de Rugby se
compromete a honrar essa heranga cultural buscando ativamente parcerias e relagdes com
entidades e representantes legitimos de  comunidades indigenas, buscando garantir  que
suas vozes, culturas, costumes, relagao com a natureza e a diversidade entre os préprios povos

sejam valorizados.

A Confederacdo compromete-se a educar todos os atletas centralizados nas sele¢des nacionais
sobre o significado e a importancia de representar os nomes "Tupis" e "Yaras", de modo que
que compreendam e respeitem plenamente o valor cultural e histdrico desses nomes e o que
eles simbolizam para os povos originarios do Brasil. Além disso, a Confederacgdo priorizara
fornecedores com ancestralidade indigena para todos os materiais que simbolizam a cultura
indigena, sejam eles videos, design grafico , gritos de guerra e outros elementos que
representem os povos origindrios brasileiros, promovendo assim uma abordagem sustentavel e

inclusiva que reflete a rica diversidade cultural do pais.
Também, a Confederagdo se compromete a reconhecer e citar sempre que houver o
envolvimento de artistas, pensadores ou ativistas de origem indigena no desenvolvimento de

qualquer iniciativa;

e Combate a discriminacdo: a CBRu se compromete a combater qualquer tipo de discriminagdo

por motivos de raga, etnia, género, identidade de género, orientagdo sexual, classe social,
deficiéncia, religiosidade, nacionalidade e crengas politicas, tratando todos de forma justa e
igualitaria, como ditado pelo Cédigo de Etica e Conduta e pelo documento maximo da Entidade,
seu Estatuto Social, acarretando em puni¢do proporcional aquele que cometer atos de
discriminacdo, além de treinamentos regulares sobre os tdpicos para todos os entes envolvidos

no ecossistema do Rugby.

3.4. Saude e Segurancga
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e Garantia a saude dos atletas: disponibilizar servicos médicos de alta qualidade, com

profissionais da salde especializados e de todas as areas, que fornegam tratamento preventivo
e avaliagOes regulares de saude, para além do tratamento de lesGes e acompanhamento de
recuperagao;

e Apoioa _integridade fisica e mental: Apoiar a integridade fisica e mental dos atletas através

de uma equipe multidisciplinar, disponibilizando profissionais de todas as areas que
acompanhem constantemente os atletas;

e Acbes de bem-  estar: Implementar acbes que promovam o bem-estar fisico e mental dos

colaboradores, proporcionando um ambiente de trabalho harmonioso e sustentavel, onde
todos se sintam valorizados e motivados;

e Incentivoa formacdo académica: incentivar e orientar para que os atletas vinculados a CBRu

busquem formacdo académica complementar ao esporte e pensem na carreira apds a
aposentadoria dos campos, além do suporte por meio de assistente social e a concessao de
bolsas de estudos, conforme disponibilidade, para os atletas selecionados pelos programas de

incentivo ao estudo.

3.5. Riscos e Integridade

e Controles Internos: Implementar e monitorar controles internos e praticas continuas para evitar

desvios de conduta, fraudes e outras irregularidades, promovendo a integridade em todas as
operagbes da CBRu;

e Compromisso com a Etica: Atuar de forma ética, transparente e responsavel, assegurando

conformidade com a legislagao vigente, boas praticas de conduta, politicas e procedimentos
internos;

e Monitoramento de impacto de ESG: Identificar e monitorar os possiveis impactos sociais e

ambientais das atividades realizadas no escritério, no Centro de Treinamento e nos eventos
organizados pela CBRu, potencializando impactos positivos e minimizando riscos negativos;

e Canal de Ouvidoria: Garantir o bom funcionamento e ampla divulga¢do do canal de ouvidoria,

promovendo a transparéncia e incentivando a participacdo de todos para a identificacdo e

correcao de potenciais problemas.

3.6. Engajamento e Dialogo com publicos de interesse/stakeholders
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e Envolver todas as partes mencionadas no Capitulo 2 desta Politica no desenvolvimento dos
compromissos voluntdrios da Entidade para com a sustentabilidade, visando estabelecer
relagdes benéficas para todas as partes envolvidas;

e Engajar os colaboradores para que as diretrizes de sustentabilidade adotadas pela CBRu sejam

aplicadas nos processos operacionais, tornando-os parte essencial da cultura organizacional.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1. Compete ao Gerente Juridico e de Governanga:

e Definir e acompanhar a estratégia de implementacdo de Sustentabilidade e monitorar o
andamento dos programas, buscando sempre a garantia de sua efetividade;

® Promover a evolucdo das acdes de Sustentabilidade dentro da CBRu, atuando em temas
especificos que forem priorizados, em prol do alcance de metas e alinhamento com os valores

e objetivos da entidade.

4.2. Compete a Diretoria Executiva:

e Garantir a aplicacdo desta Politica e zelar pelo cumprimento de seus principios em todas as suas
decisdes, apoiando a implanta¢do das iniciativas relacionadas e incentivando a formagdo de
lideres com principios e valores sustentaveis;

® Promover as a¢oes relacionadas ao tema através de apoio direto, formalizando o compromisso

com as iniciativas para dar conhecimento e incentivar o engajamento dos colaboradores.
4.3. Compete a todos os colaboradores:

e Desenvolver suas atividades e responsabilidades para com a CBRu, cumprindo todas as
diretrizes dispostas nesta Politica, garantindo que as praticas sustentdveis sejam integradas ao
dia a dia operacional;
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e Reportar toda e qualquer dificuldade ou impedimento para o cumprimento das diretrizes,

contribuindo para a melhoria da Politica e da entidade.
5. DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1. Esta politica entra em vigor a partir desta data, estando os colaboradores plenamente cientes de

seu conteudo e de acordo com termos nele descritos, comprometendo-se a segui-la e contribuir para o

Seu sucesso.

HISTORICO DE REVISOES
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