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1. OBIJETIVOS

1.1. Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes gerais a serem seguidas pela entidade e seus
representantes no ambiente de trabalho, bem como nas agdes e eventos organizados pela
Confederacdo Brasileira de Rugby (CBRu) ou em eventos nos quais a CBRu tenha representagao nacional.
Visa proporcionar mecanismos de prevencao, orientacdo, acolhimento e tratamento de questdes
relacionadas ao assédio e abuso.

1.2. A iniciativa busca implementar ferramentas adequadas para enfrentar e encaminhar tais
guestbes, promovendo um ambiente seguro e positivo que favoreca o desenvolvimento fisico,
emocional e social das pessoas envolvidas nas atividades da entidade. Além disso, reforca o
compromisso da entidade na constru¢cdo de um ambiente conectado com os valores do rugby.

2. APLICABILIDADE

2.1. Esta Politica aplica-se:

2.1.1. A todo colaborador interno e/ou prestadores de servicos, que possua vinculo através de
contrato CLT, contrato direto com a entidade, ou vinculado a Lei de Estdgio, incluindo contratagdes por
prazo determinado e/ou aprendizes;

2.1.2. A todo membro atuante na entidade de forma voluntaria ou ndo, assim como membros de
orgdos colegiados (Conselhos e Comités), ou pessoas atuando em eventos e torneios, direta ou
indiretamente (staff, atletas, arbitros e demais que houver).

3. CONCEITOS/TERMINOLOGIA

a. Ambiente de trabalho: entende-se por sedes administrativas, centros e espacos de treinamento,
jogos e eventos.

b. Violéncia psicoldgica: Refere-se a agdes que causam danos emocionais e reduzem a autoestima,
ou que interferem e perturbam o desenvolvimento integral de uma pessoa. Tais acdes buscam

degradar ou controlar comportamentos, crengas e decisGes através de ameagas,
constrangimentos, humilhagdes, intimidacGes, manipula¢des, isolamento, vigilancia constante,
perseguicao persistente, insultos, chantagens, ridicularizagGes, exploragdes e restricdes ao direito
de ir e vir, ou qualquer outro meio que prejudique a salude psicoldgica e a autodeterminacao.

c. Assédio moral: Trata-se de uma conduta abusiva, recorrente e repetitiva, que se manifesta por
meio de palavras, atos, gestos, comportamentos ou escritos, com o intuito de humilhar,
constranger e desqualificar uma pessoa ou grupo, afetando sua dignidade e saude fisica e mental.
Essa conduta ameaca a posicdo profissional da vitima, desmoraliza o ambiente de trabalho e pode
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impactar negativamente sua vida profissional e pessoal. Geralmente, é praticada por alguém com
poder de decisdo ou hierdrquico sobre o subordinado, ou com influéncia no ambiente
organizacional.

d. Violéncia fisica: Envolve qualquer ato intencional e indesejado que cause dano a integridade fisica
ou a saude da vitima, como perfuragdes, agressoes fisicas, chutes ou queimaduras, entre outros.
Esse tipo de violéncia também pode incluir atividades for¢adas, como o consumo de alcool ou
praticas de dopagem.

e. Violéncia de género: Refere-se a acdes violentas, sejam fisicas ou psicoldgicas, dirigidas contra
qualquer pessoa ou grupo de pessoas com base em seu sexo ou género, impactando
negativamente sua identidade e bem-estar social, fisico ou psicoldgico.

f. Negligéncia ou omissdo: Consiste na falta de a¢do por parte de quem compartilha o ambiente de
trabalho ou, no contexto esportivo, qualquer pessoa com a responsabilidade de cuidar de outrem,
permitindo que algum dano ocorra ou criando um risco iminente de dano.

g. Assédio sexual: Inclui qualquer tentativa de obter favores sexuais através de comportamentos
inapropriados, indesejados e inaceitaveis, usados como forma de ameaca e, por vezes, como
condi¢do para a continuidade no ambiente esportivo e de trabalho. Também se caracteriza por
outras manifestacGes agressivas de natureza sexual, com o objetivo de prejudicar a atividade de
gualquer pessoa que faca parte da delegacdo ou organizacdo, independentemente do uso do
poder hierarquico. O assédio sexual pode se manifestar como abuso sexual.

h. Abuso sexual: Refere-se a atividades sexuais ndo consentidas, onde o agressor utiliza a forca, faz
ameacas ou se aproveita de vitimas incapazes de dar consentimento. O termo abuso sexual pode
ter definicGes variadas de acordo com o pais e o proprio Codigo Penal ndo o trata de forma
explicita, mas sim através de tipos penais especificos, como estupro, violagdo sexual mediante
fraude e corrupgao de menores.

i. Violéncia patrimonial: Envolve qualquer a¢do que resulte na retengdo, subtracdo, destruicdo
parcial ou total de objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econdémicos da vitima, incluindo aqueles destinados a atender as
necessidades de terceiros.

4. DIRETRIZES

4.1. O conjunto de ferramentas a ser estabelecidos pela CBRu norteados por esta politica, visara
garantir a todos os Colaboradores, acolhimento, orientacdo, maior protecdo e prevencdo de possiveis
praticas de assédio e abuso durante as acGes desenvolvidas pela CBRu, explicitando o seu compromisso
institucional.

4.2. A conscientiza¢do de atletas, empregados, prestadores de servicos e membros dos poderes do
CBRu quantos aos temas relacionados é uma pratica que deve ser incorporada pela entidade.

4.3. Neste interim, a CBRu compromete-se a dedicar esforcos em desempenhar as seguintes ag¢oes:
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VI.

VII.

VIII.

4.4.

Implementar e manter um ambiente seguro e positivo que favoreca o desenvolvimento fisico,
emocional e social dos envolvidos, instituindo mecanismos de acolhimento, prevencao e
enfrentamento de casos relacionados.

Garantir a plena implementacdo desta politica, bem como monitorar o cumprimento rigoroso
de suas obrigac¢bes por todos os agentes envolvidos.

Divulgar esta politica ao publico-alvo e assegurar que todos os participantes das atividades sob
a estrutura de governanca ou jurisdicao do CBRu.

Assegurar a confidencialidade de todas as alega¢Ges apresentadas, bem como tomar as
medidas necessdrias para investiga-las e resolvé-las de maneira adequada.

Aplicar medidas disciplinares e/ou administrativas conforme as disposi¢Ges do Estatuto Social e
do Cédigo de Conduta Etica da entidade, além de outras a¢des necessarias para restabelecer
um ambiente seguro e positivo.

Garantir protecao contra qualquer tipo de retaliacdo, perseguicdao ou tratamento
discriminatdrio para vitimas e denunciantes que agirem de boa-fé.

Desenvolver agdes institucionais com o objetivo de prevenir as condutas abordadas nesta
politica.

Estabelecer canais de comunicagdo claros e eficazes, informando ao publico-alvo os meios
disponiveis para acolhimento de demandas.

Organizar treinamentos, palestras e cursos de capacitacdo para voluntarios, colaboradores,
funcionarios, prestadores de servicos, atletas, técnicos e membros dos poderes da CBRu.

Os Colaboradores relacionados no Capitulo 2 desta Politica comprometem-se a:

Manter-se atentos aos indicios de assédio moral, violéncia de qualquer natureza, assédio sexual,
omissdo ou negligéncia em seu ambiente de trabalho e/ou onde desempenham suas atividades,
bem como disseminar os termos desta politica;

Conhecer seus direitos e responsabilidades;
Agir com a devida diligéncia no cumprimento de suas obrigacGes com o mais alto grau de

integridade, profissionalismo e, principalmente, impessoalidade e imparcialidade em relagcdo as
suas atividades;
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IV.  Atuar e encorajar os demais Colaboradores a agirem de maneira ética observando esta Politica
e Legislagdo vigente, e em caso de incidentes orientar quanto a necessidade de informar os
canais de denuncias oficiais da CBRu;

V. Reportar aos canais de denuncia da CBRu qualquer acdo que tenham participado, testemunhado
ou tenham tido conhecimento, relacionados a violéncias de qualquer natureza, assédio e abuso
moral ou sexual, negligéncia ou omissao.

VI. Manter a confidencialidade sobre qualquer ato de infracdo, acolhimento, averiguacdo e
encaminhamento de que tem conhecimento, bem como sobre as informacdes ainda nao
tornadas publicas pela CBRu e restringir-se a discutir e divulgar os fatos sobre o incidente que
vier a ter conhecimento entre as pessoas que justificadamente precisam ter o conhecimento
destas informacdes;

VII. Cooperar com o processo de investigacdo e apuracdo, ainda que nao formalizado, e fornecer
informacdes e documentos quando solicitado pela pessoa competente para apuracao;

VIII. Respeitar o direito do proximo e se comportar de maneira cortés e educada independentemente
da posicdo e cargo que ocupa;

IX. Fomentar um ambiente de trabalho harmonioso e abster-se de realizar qualquer ato ou conduta
gue possa ser considerada inapropriada ou ofensiva;

X. No caso de duvidas, entrar em contato com o Gerente Juridico e de Governanga ou submeter
guestionamentos por meio do Canal de Ouvidoria.

XI. N3o se manifestar em nome da CBRu sobre qualquer assunto acerca desta politica e de qualquer
acdo desenvolvida em um caso concreto, salvo com autorizacdo expressa de quem tenha
competéncia para se manifestar em nome da entidade;

XIl. Ndo se utilizar da sua fungdo para intimidar outros colaboradores com a finalidade de obter
favores pessoais ou profissionais e permitir que preferéncias ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com os outros Colaboradores e o publico em geral;

XIII. Ndo manipular ou se valer de informacdes sobre as atividades da CBRu que possam influenciar
decisdes em proveito pessoal, ou gerar beneficio ou prejuizo a terceiros, sob pena de
responsabilidade civil e criminal, nos termos da legislacdo nacional;

5. RESPONSABILIDADES
5.1. TODOS OS COLABORADORES
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5.1.1. Nas dependéncias administrativas do CBRu, reportar o que tem conhecimento ao:

a) Gerente Juridico e de Governanga; ou
b) Canal de Ouvidoria da CBRu.

5.1.2. Durante viagens, eventos, missdesexecutadas diretamente pela CBRu, reportar o que tem
conhecimento ao:

a) Manager; ou
b) Gerente Juridico e de Governanca; ou
¢) Canal de Ouvidoria da CBRu.

Durante torneios nacionais, reportar o que tem conhecimento ao:

a) Gerente Juridico e de Governanga; ou
b) Canal de Ouvidoria da CBRu.

5.2. AREA JURIDICA E DE GOVERNANCA

i Receber e dar o tratamento adequado as informagdes recebidas;
ii. Reportar-se ao Conselho de Etica conforme suas atribuicdes funcionais;
iii. Acompanhar todas as ag¢des referentes ao tema;
iv.  Avaliar a conformidade do processo de apura¢do de demandas relacionadas a esta politica; e
V. Assessorar as areas funcionais nos aspectos juridico-legais atinentes ao tema.

5.3. COMUNICAGAO E MARKETING

i Elaborar estratégia de comunicacdo e disseminar as acoes referentes a esta politica;
ii.  Serinformado acerca das a¢des e zelar pela confidencialidade das informagdes e minimizagao
dos riscos quando da sua exposicao.

5.4. EDUCAGAO

5.4.1. Promover treinamentos diversos, englobando:

i cursos, palestras e agoes de orientacao de gestores, treinadores e atletas
ii. formagdo de multiplicadores de agentes de prevencdo e enfrentamento
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6. CANAL DE OUVIDORIA

O Canal de Ouvidoria e Etica da CBRu é uma forma de ampliar nosso comprometimento com a
transparéncia e a ética. Caso identifique alguma situacdao em desacordo com esta Politica ou Legislacdo
vigente entre em contato através:

Telefone: nimero 0800 591 5068 - Cddigo 123.

Site: https://canal.ouvidordigital.com.br/cbru

Essa ferramenta é independente, sigilosa e imparcial, disponivel para os publicos externo e interno,
estando ativo 24 horas por dia e 365 dias por ano.
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