@ CONFEDERACAO

(J BRASILEIRA DE RUGBY DESCRK}AO DE CARGO

1. Identificacao Elaborac&o/Revis&o: janeiro/2022

Titulo do Cargo: Supervisor de Projetos Publicos

Diretoria : Diretoria Executiva
Report: Gerente Financeiro
2. Proposito do Cargo
Acompanhar e gerir 0s projetos publicos, dando suporte as demais areas para a tomada de decisoes,
suportando também a area de Governancga e Compliance da Confederacao.
3. Descricéo detalhada das atribuicdes

e Apoiar as areas internas na gestao de projetos publicos;

¢ Realizar monitoramento mensal dos projetos (objeto e financeiro);

e Elaborar relatérios e analises sobre o desempenho de todos os projetos para acompanhamento de
indicadores (para uso interno e externo);

e Acompanhar a correta execucao de todas as etapas dos projetos junto as demais areas;

e Ser interface em sites e editais sobre projetos incentivados;

e Monitorar comunicac¢des dos orgaos publicos (diarios oficiais) referentes as leis de incentivo,
projetos e assuntos relacionados a area;

¢ Participar de reunifes operacionais com 0s gerentes das areas e com empresas apoiadoras;

¢ Participar do planejamento e desenvolvimento de projetos e novas iniciativas;

e Garantir a implementacéo dos projetos com base nos objetivos e metas, cronograma e plano de
acao bem como a correta execugdo dos processos de compras;

e Chamamento e concorréncia para contratacdo de fornecedores e profissionais;

e Realizar a prestacao de contas para 6érgaos municipais, estaduais e federais;

e Responder a diligéncias de projetos e demais comunicag¢des (oficio e e-mails);

e Atuacdo na area de Governanga e Compliance;

e Apresentar toda a documentagéo necessaria em tempo e forma relacionado a governanca e
compliance: relatérios mensais de atividade, atas, Leis de Incentivo, COB, Secretaria Nacional de
Incentivo e Fomento ao Esporte (SENIFE), etc.

4. Formacgéo e Experiéncias

Experiéncia: Conhecimentos e experiéncia comprovada em Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) de pelo
menos dois anos, de conhecimentos em Lei Paulista de Incentivo ao Esporte (LPIE), conhecimento de
convénios (SICONV) e conhecimento bésico de Lei Agnelo Piva (LAP).

Area: Sem especificacdo

Formacdo: Graduagdo completa em Direito/ Gestdo Publica/ Administracdo Publica/ Gestdo de
Politicas Publicas.

Idiomas: Desejavel inglés ou espanhol




S. Organograma

CEO Superior do Superior
[
Gerente Financeiro Superior Imediato

I
Supervisor de Projetos Publicos Cargo Descrito

6. Competéncias Técnicas

Alta capacidade andlise de dados

Nivel avancado de Excel

Forte conhecimento em leis de incentivos e convénios
Conhecimento em Wordpress (desejavel)

Conhecimentos de metodologias ageis(Scrum, Kanban, etc)

7. Competéncias Comportamentais

[ Agilidade
Objetividade

¥ Organizagao

<]

¥ Foco em Resultado
I+ Bom relacionamento interpessoal
v Adaptabilidade

¥ Senso Critico

<

[ Empatia
[ Lideranca

¥ Assertividade

L1

v Paciéncia

I+ Comprometimento
[ Confianca

[ Autonomia

[ Criatividade

[ Abertura ao novo

¥ Iniciativa

¥ Auto gerenciamento
v Visdo estratégica

v Visdo de negdcio




Iv Disciplina

v Proatividade
v Curiosidade
[ Flexibilidade

[~ Tomada de Decisdo

. Outras:




