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1. Identificacao Elaborac&o/Revis&o: janeiro/2022
Titulo do Cargo: Psicologo do Esporte

: Alto Rendimento
: Gerente de AR

2. Proposito do Cargo
Implementar e gerenciar um programa de atendimento de servicos psicolégicos que garanta a
avaliacdo, monitoramento, aconselhamento e atendimento na area de habilidades mentais dos atletas
e Comissao Técnica (CT) do Sistema de Alto Rendimento.

3. Descricao detalhada das atribuicdes

e Garantir que todos os atletas tenham PIP’s de Habilidades Mentais € que estes sejam revisados
regularmente com estabelecimento de objetivos e acompanhamento de evolucao.

e Auxiliar os atletas e Comissao Técnica a desenvolver seus planos de carreira incluindo e alinhando o
rugby e a vida pessoal de forma que se desenvolvam o maximo possivel.

e Ter conhecimento geral do orgamento disponivel para a sua area auxiliando a obter o melhor ROI.

e Prover o melhor servigo de treinamento, capacitacdo, coaching e mentoria para os profissionais da
area de habilidades mentais dos Programas Nacionais e do SIFT.

e Liderar o processo de identificagdo de profissionais da area de habilidades mentais talentosos que
possam ser desenvolvidos para o Rugby Nacional.

¢ Criar uma cultura de Alto Rendimento em que os psicélogos contribuam para atingirmos os objetivos
de cada programa e atender as demandas da Gestao e Comissao Técnica dos Atletas.

¢ Auxiliar nas demandas de informac¢fes da Gestdo da Confederacéo.

4. Formacéo
Experiéncia:
Area:

Formacgao:
Idiomas:

e Experiéncias

Comprovada experiéncia como Psic6loga do Esporte em clubes. Desejavel experiéncia
com equipes nacionais de esporte de alto rendimento de esportes coletivos.

Psicologia com especializacdo comprovada em Psicologia do Esporte

Graduacédo Superior em Psicologia com CRP ativo.

Dominio do inglés e espanhol basico é desejavel




5. Organograma

CEO

Gerente de AR

Psicélogo do Esporte

Superior do Superior

Superior Imediato

Cargo Descrito

6. Competéncias Técnicas

¢ Atuacdo em equipe multidisciplinar

¢ Dominio do pacote Office (Word / Excel / Powerpoint / Outlook)

o Facilidade na utilizacdo de TEAMS e ZOOM para reunides remotas

7. Competéncias Comportamentais

v Agilidade
Objetividade

<]

¥ Organizagao

¥ Foco em Resultado

¥ Bom relacionamento interpessoal

¥ Adaptabilidade

W Senso Critico

v Empatia

v Lideranca

[ Assertividade

¥ Paciéncia

v Comprometimento
¥ Confianca

[ Autonomia

v Criatividade

[ Abertura ao novo
¥ Iniciativa

[ Auto gerenciamento
¥ Visdo estratégica
[ Visdo de negdcio
¥ Disciplina

¥ Proatividade




[ Curiosidade
[~ Flexibilidade

¥ Tomada de Decisao

. Outras: Planejamento, Foco nos Atletas, Cultura de Qualidade




