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Titulo do Cargo: Diretor de Desenvolvimento e Torneios
Diretoria: Desenvolvimento e Torneios
Report: CEO

Propdsito do Cargo
Liderar as agdes, projetos e programas destinados ao crescimento e melhoria do Rughby brasileiro.

Descricdodetalhadadas atribuicdes

¢ Orientar, direcionar e monitorar equipe de trabalho do Departamento.

e Modelar acdes, projetos e programas para o crescimento e melhoria do Rugby brasileiro.
e Planejar e controlar o orgamento do Departamento.

e Atuar na interlocucao entre Sudamerica Rugby, World Rugby e CBRu para a area de

Desenvolvimento.

e Atuar na interlocucao entre Conselho, CEO, clubes, federa¢cfes e demais areas da CBRu e area de

Desenvolvimento.

e Aprovar calendarios do Desenvolvimento (jogos, capacita¢des, viagens, etc)
e Representar a area de Desenvolvimento em parcerias publicas e privadas.
e Aprovar conteudo a serem comunicados pelo Departamento para comunidade.

4.

5.

Formacéao e Experiéncias
Experiéncia: Viver no pais a pelo menos 10 anos e ter experiéncia minima de 10 anos na area
esportiva do RUGBY, dentro de clubes e federagdes. Conhecimento do Rugby nacional e seus
desafios. Importante conhecer TODAS as federacdes e suas regides, além das regides que nao
possuem federagdes formalizadas.
Area: Sem especificacéo
Formagao: Administragcéo
Idiomas: Desejavel inglés ou espanhol

Organograma

Conselho de Administracéo Superior do Superior
[

CEO Superior Imediato

I

Diretor de Desenvolvimento e Cargo descrito
Torneios




6. Competéncias Técnicas

e Conhecimento de como funciona a parte gerencial do Rugby dentro dos clubes e federagdes.
Atuacao em equipe multidisciplinar.

7. Competéncias Comportamentais

v Agilidade

v Objetividade

v Organizacao

v Foco em Resultado
v Bom relacionamento interpessoal
v Adaptabilidade

v Senso Critico

v Empatia

v Lideranca

v Assertividade

v Paciéncia

v Comprometimento
v Confianca

v Autonomia

[ Criatividade

v Abertura ao novo
¥ Iniciativa

v Auto gerenciamento
v Visdo estratégica
¥ Visdo de negdcio
v Disciplina

v Proatividade

v Curiosidade

v Flexibilidade

¥ Tomada de Decisdo

° Outras:




