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1. Identificacao Elaborac&o/Revis&o: janeiro/2022
Titulo do Cargo : Coordenador da Area Médica

Diretoria : Alto Rendimento

Reporta para : Gerente AR

2. Proposito do Cargo
Coordenar eficazmente a gestdo da equipe de Fisioterapeutas, Nutricionistas e Psic6logos da
Confederacao para atender as demandas dos programas das equipes nacionais em termos de saude
fisica e mental esportiva, garantindo a implementacdo de uma rede de atendimento de servigos
médicos que garanta a avaliacdo, monitoramento, exames clinicos e laboratoriais, procedimentos
clinicos e cirurgicos para o tratamento e recuperacdo de atletas que atenda as demandas dos
programas do Sistema AR

3. Descricao detalhada das atribuicdes

Planejar, monitorar e rever periodicamente o plano de a¢do anual de atendimento as equipes
nacionais.

Ter conhecimento geral do orcamento disponivel para a sua area auxiliando a obter o melhor
ROI, auxiliar na gestao e solicitar materiais e equipamentos para o departamento.

Prover o melhor servico de treinamento, capacitacdo, coaching e mentoria para os profissionais
da area de saude dos Programas Nacionais e do SIFT.

Liderar o processo de identificacdo de profissionais da area de saude talentosos que possam
ser desenvolvidos para o Rugby Nacional.

Coordenar eficazmente a gestdo da equipe de trabalho. Implementar espelhos para missoes,
férias ou compensacao de horas.

Criar uma cultura de Alto Rendimento em que os fisioterapeutas e nutricionistas contribuam
para atingir os objetivos de cada programa e atender as demandas da Gestdo dos Atletas.

Garantir que todos os atletas tenham planos individuais de performance (PIP’s) nas areas
Médica/Fisioterapia e Nutricdo e que estes sejam revisados regularmente com objetivos e
feedback para melhoria da performance dos atletas.

Auxiliar nas demandas de informacdes da Gestdo da Confederacao.

Efetuar a gestdo de profissionais e auxiliar nos processos de contratagbes dentro do
departamento médico, participando ativamente do processo de selecédo de candidatos

Elaboragéo de protocolos médicos e guias de politicas e decisdes relacionadas a area médica
de todas as selec¢des nacionais

Avaliagéo de risco cardioldgico e musculoesquelético quando da assinatura de contrato
profissional de novos atletas das sele¢des adultas




e Atendimento dos atletas das sele¢gdes adultas com queixas clinicas e lesbes
musculoesqueléticas, sendo realizadas anamnese, exame fisico e solicitacdo de exames para a
realizacao de diagnostico quando necessario, com posterior andlise do resultado e discusséo
da conduta junto a equipe multidisciplinar.

¢ Quando da necessidade de indicacdo cirargica, andlise e selecdo do cirurgido adequado e
recomendacdo de hospital recomendado.

4. Formacgéo e Experiéncias

Experiéncia: Comprovada experiéncia na area de Medicina Esportiva com acompanhamento de
equipes de esporte de alto rendimento nacionais de esportes coletivos.
Desejavel experiéncia com Sele¢Bes Nacionais de esportes coletivos.

Area: Medicina Esportiva
Formacgdo: Graduagdo em Medicina

Pés-graduacdo em Medicina do Esporte

Especializagdo em formato de residéncia em Medicina Esportiva
Idiomas: Conhecimentos basicos de inglés e espanhol

5. Organograma

CEO Superior do Superior
[
Gerente de AR Superior Imediato
I
Coordenador da Area Médica Cargo Descrito

6. Competéncias Técnicas

e Atuacdo em equipe multidisciplinar
¢ Dominio do pacote Office (Word / Excel / Powerpoint / Outlook)

¢ Facilidade na utilizagdo de TEAMS e ZOOM para reunifes remotas

7. Competéncias Comportamentais

v Agilidade

I+ Objetividade

¥ Organizagao

¥ Foco em Resultado

[ Bom relacionamento interpessoal
¥ Adaptabilidade

[~ Senso Critico




[ Empatia

¥ Lideranca

[ Assertividade

v Paciéncia

¥ Comprometimento
¥ Confianca

[ Autonomia

[ Criatividade

[ Abertura ao novo
¥ Iniciativa

¥ Auto gerenciamento
[~ Visdo estratégica
[~ Viséo de negdcio
¥ Disciplina

¥ Proatividade

[ Curiosidade

[ Flexibilidade

¥ Tomada de Decisao

. Outras: Planejamento, Foco nos Atletas, Cultura de Qualidade




