@ CONFEDERACAO

(J BRASILEIRA DE RUGBY DESCRK}AO DE CARGO

1. Identificacao Elaborac&o/Revis&o: janeiro/2022
Titulo do Cargo: Assistente Social

Diretoria : Alto Rendimento
Reporta para : Gerente de AR

2. Proposito do Cargo

Implementar um programa de atendimento de servicos sociais que garanta a avaliacao,
monitoramento, aconselhamento e atendimento na area dos atletas do Sistema de Alto Rendimento.

3. Descricao detalhada das atribuicdes

Acolhimento e escuta qualificada dos atletas, identificando demandas dos mesmos para
comunicar e mediar com a Confederacdo quando necessario. (Orientagdo sobre
documentacéo pessoal, canal de acolhimento e denuncias).

Garantir que todos os atletas tenham uma avaliagdo de Desenvolvimento Global.

Auxiliar os atletas em conjunto com a area de habilidades mentais a desenvolver seus planos
de carreira incluindo e alinhando o rugby e a vida pessoal de forma que se desenvolvam o
maximo possivel.

Monitorar os processos de transicdo SIFT/Academia, e Academia/PONI e o programa de
Suporte de Carreira na Academia (Estudos e Capacitacdes extra esportivas)

Ter conhecimento geral do orcamento disponivel para a sua area auxiliando a obter o melhor
ROI.

Criar uma cultura de Alto Rendimento em que as assistentes sociais contribuam para atingirmos
os objetivos de cada programa e atender as demandas da Gestdo e Comissdo Técnica dos
Atletas.

Auxiliar nas demandas de informacgdes da Gestdo da Confederacao.

Realizar visitas as moradias dos atletas custeadas pela CBRu, com finalidade de auxiliar Atletas
e a instituicdo gerando relatérios de ndo conformidades.

Identificar as necessidades, viabilizar e monitorar a educacdo basica, graduacdo e curso de
linguas (Bolsa educacao) dos atletas.

Criar politicas de hospedagem, distribuicdo de beneficios e outros pontos ligados ao bem estar
dos atletas.

Em conjunto com a equipe de gestao e de outras areas do sistema, planejar e viabilizar projetos
de responsabilidade social que envolvam os atletas da instituicdo. Articular palestras e
encontros de promocé&o a saude, meio ambiente ou &reas correlatas.




o Orientacdo aos Atletas sobre direitos e deveres (Normas, cdodigos, legislacdes vigentes)

Servigos e programas.

4. Formacéo e Experiéncias

Experiéncia: Comprovada experiéncia no suporte a atletas de instituicdes esportivas
Desejavel experiéncia com equipes nacionais de esporte de alto rendimento de esportes

coletivos.

Area: Assisténcia Social | Servigo Social

Formacéo: Graduacdo Completa

Idiomas: Dominio do inglés e espanhol basico € desejavel

5. Organograma

CEO

Gerente de AR

Assistente Social

Superior do Superior

Superior Imediato

Cargo Descrito

6. Competéncias Técnicas

e Atuagdo em equipe multidisciplinar

¢ Dominio do pacote Office (Word / Excel / Powerpoint / Outlook)

o Facilidade na utilizacdo de TEAMS e ZOOM para reunides remotas

7. Competéncias Comportamentais

v Agilidade
Objetividade

<]

¥ Organizagao

¥ Foco em Resultado

¥ Bom relacionamento interpessoal
¥ Adaptabilidade

¥ Senso Critico

v Empatia

[ Lideranca

[ Assertividade

¥ Paciéncia




I+ Comprometimento
¥ Confianca

[ Autonomia

Iv Criatividade

[ Abertura ao novo
¥ Iniciativa

[ Auto gerenciamento
[ Viséo estratégica
[ Visdo de negdcio
Iv Disciplina

v Proatividade

[ Curiosidade

[~ Flexibilidade

¥ Tomada de Decisdo

. Outras: Planejamento, Foco nos Atletas, Cultura de Qualidade




