Qu@ CONFEDERACAO

Jmsierterisy  DESCRIGAO DE CARGO

1. Identificacao Elaboracdo/Revisdo: Margo/2022
Titulo do Cargo: Gerente de Treinamento e Educacao
Diretoria: Desenvolvimento e Torneios
Report: Diretor de Desenvolvimento e Torneios
2. Proposito do Cargo
Liderar as acbes, projetos e programas destinados ao aumento da qualidade de praticantes,
treinadores, PF, MO, profissionais de saude e gestores. Modelar a¢fes, projetos e programas para
atender as demandas do departamento. Promover o Desenvolvimento continuo do Staff Técnico e
operacional da CBRu.
3. Descricdo detalhada das atribuicbes
e Diagnosticar necessidades e oportunidades para o Desenvolvimento das diferentes regides do pais.
e Planejar e executar acdes e projetos para o Desenvolvimento de pessoas em todo pais.
¢ Orientar, direcionar e monitorar equipe de trabalho dentro do eixo Treinamento e Educacéo.
e Atuar nainterlocucao entre Sudamerica Rugby, World Rugby e CBRu para a area de Treinamento e
Educacéo.
e Consolidar calendario de capacita¢cdes Nacional.
e Apoiar/ facilitar capacitacdes de cada eixo.
e Gerenciar Programas de Treinamento e Educacao.
e Gerenciar e desenvolver Trainers e Educadores World Rugby
e Gerenciar Plataforma de Ensino a Distancia.
4. Formacéao e Experiéncias
Experiéncia: Ser Trainner WR. Ter experiéncia minima de 7 anos na area esportiva do Rugby, dentro
de clubes e federacdes. Conhecimento do Rugby nacional e seus desafios. Importante conhecer a
dindmica das federacgfes e suas regides, além das regides que ndo possuem federacdes formalizadas
em relacao aos trabalhos com os Educadores.
Area: Educacdo Fisica
Formacgdao: Trainner WR
Idiomas: Desejavel inglés ou espanhol
5. Organograma
CEO Superior do Superior
[
Diretor de Desenvolvimento e Superior Imediato
Torneios
I
Gerente de Treinamento e Cargo Descrito
Educacéo




6. Competéncias Técnicas

e Conhecimento de como funciona os cursos WR e suas aplicacoes.
e Atuacao em equipe multidisciplinar.

7. Competéncias Comportamentais

v Agilidade

v Objetividade

v Organizacao

¥ Foco em Resultado
v Bom relacionamento interpessoal
v Adaptabilidade

v Senso Critico

v Empatia

v Lideranca

v Assertividade

v Paciéncia

v Comprometimento
v Confianca

v Autonomia

[ Criatividade

v Abertura ao novo
¥ Iniciativa

v Auto gerenciamento
v Visdo estratégica
v Visdo de negdcio
v Disciplina

v Proatividade

v Curiosidade

v Flexibilidade

¥ Tomada de Decis&o

) Outras:




