
 DDEESSCCRRIIÇÇÃÃOO  DDEE  CCAARRGGOO  
 

 

 

 

1. Identificação  Elaboração/Revisão: Março/2022 
Título do Cargo: Coordenador de Desenvolvimento Institucional (Clubes/FED) 
Diretoria: Desenvolvimento e Torneios  
Report: Gerentes da área de Desenvolvimento 
 

 

2. Propósito do Cargo 
Ser responsável pelo desenvolvimento de instituições (clubes/ federações) de forma sustentável e 
perene. Atuar na gestão e execução de ações, projetos e programas conforme demanda da área. 
 

3. Descrição detalhada das atribuições 

• Realizar pesquisas, diagnósticos e auditorias nos clubes e federações 

• Modelar e implantar ações, projetos e programas para desenvolvimento institucional 

• Monitorar e apoiar o desenvolvimento das instituições 

• Criar calendário de capacitações compreendendo as necessidades de cada região 

• Auxiliar na criação de calendários de jogos para as instituições 

• Desenhar programas de capacitação técnica e de gestão 

• Apoiar iniciativas para criação de convênios públicos e/ou projetos incentivados 

 

4. Formação e Experiências 
Experiência: Ter experiência mínima de 5 anos na área esportiva do Rugby, dentro de clubes e 
federações. Conhecimento do Rugby nacional e seus desafios.  
Área: Desenvolvimento 
Formação: Administração 
Idiomas: Desejável inglês ou espanhol 
 

   

5. Organograma 
 

CEO  Superior do Superior 

   

Gerentes da área Superior Imediato 

   

Coordenador de Desenvolvimento 
Institucional (Clubes/FED) 

Cargo Descrito 

 
 

 
 

 

6. Competências Técnicas 

• Conhecimento de como funciona o Rugby Brasileiro dentro das suas instituições, clubes e 
federações. 

• Atuação em equipe multidisciplinar.  



• Conhecimento de diagnóstico e desenvolvimento de equipes 

• Conhecimento de processos de gestão  
 
 

7. Competências Comportamentais 
 

Agilidade
                                                                                                                  

Objetividade
 

Organização
 

Foco em Resultado
 

Bom relacionamento interpessoal
 

Adaptabilidade
 

Senso Crítico 
 

Empatia
 

Liderança
 

Assertividade
 

Paciência
 

Comprometimento
 

Confiança
 

Autonomia
 

Criatividade
 

Abertura ao novo
 

Iniciativa
 

Auto gerenciamento
 

Visão estratégica 
 

Visão de negócio
 

Disciplina
 

Proatividade
 

Curiosidade
 

Flexibilidade
 

Tomada de Decisão
 

 

• Outras:__________________________ 
 


