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Titulo do Cargo: Coordenador de Desenvolvimento Institucional (Clubes/FED)
Diretoria: Desenvolvimento e Torneios
Report: Gerentes da area de Desenvolvimento

Propdsito do Cargo

Ser responsavel pelo desenvolvimento de instituicdes (clubes/ federacdes) de forma sustentavel e
perene. Atuar na gestdo e execuc¢do de acdes, projetos e programas conforme demanda da area.

Descricao detalhada das atribuicdes
e Realizar pesquisas, diagnosticos e auditorias nos clubes e federacdes
¢ Modelar e implantar acdes, projetos e programas para desenvolvimento institucional
e Monitorar e apoiar o desenvolvimento das instituicdes
e Criar calendério de capacitagdes compreendendo as necessidades de cada regido
e Auxiliar na criacdo de calendarios de jogos para as instituicbes
e Desenhar programas de capacitagcéo técnica e de gestao
e Apoiar iniciativas para criagdo de convénios publicos e/ou projetos incentivados

4.

5.

Formacéao e Experiéncias
Experiéncia: Ter experiéncia minima de 5 anos na area esportiva do Rugby, dentro de clubes e
federacdes. Conhecimento do Rugby nacional e seus desafios.
Area: Desenvolvimento
Formagao: Administracao
Idiomas: Desejavel inglés ou espanhol

Organograma

CEO Superior do Superior

[
Gerentes da area Superior Imediato
I

Coordenador de Desenvolvimento | Cargo Descrito
Institucional (Clubes/FED)

6.

Competéncias Técnicas

e Conhecimento de como funciona o Rugby Brasileiro dentro das suas instituices, clubes e
federacgodes.
e Atuacdo em equipe multidisciplinar.




¢ Conhecimento de diagndstico e desenvolvimento de equipes
o Conhecimento de processos de gestédo

7. Competéncias Comportamentais

v Agilidade

v Objetividade

v Organizacao

¥ Foco em Resultado
v Bom relacionamento interpessoal
v Adaptabilidade

v Senso Critico

v Empatia

v Lideranca

v Assertividade

v Paciéncia

v Comprometimento
v Confianca

v Autonomia

<

Criatividade

v Abertura ao novo

¥ Iniciativa

v Auto gerenciamento
v Visdo estratégica

| Visdo de negdcio

v Disciplina

v Proatividade

v Curiosidade

v Flexibilidade

¥ Tomada de Decis&o

) Outras:




