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1. Identificação  Elaboração/Revisão: Março/2022 
Título do Cargo: Coordenador de Comunicação do Núcleo do Jogo 
Diretoria: Desenvolvimento e Torneios  
Report: Gerentes da área Desenvolvimento e MKT CBRu  
 

 

2. Propósito do Cargo 
Conectar a comunidade do Rugby ao Núcleo do Jogo, atuando na gestão e execução de ações, 
projetos e programas conforme demanda da área e liderar a comunicação do Núcleo do jogo para 
disseminação do Rugby. 
 

3. Descrição detalhada das atribuições 

• Realizar pesquisas e diagnósticos na Comunidade do Rugby para melhorar a comunicação do 

Núcleo do jogo 

• Modelar e implantar ações de comunicação para o Núcleo do jogo 

• Divulgar ações, projetos e programas realizados para fortalecer a mensagem do Núcleo do jogo 

• Criar calendário de ações de comunicação para atender aos objetivos do Núcleo do jogo 

• Atuar em parceria com área de comunicação/ marketing da CBRu 

• Ampliar canais de comunicação focados na disseminação do Ruby 

• Atuar na interlocução entre Núcleo do jogo e Comunicação/ Mkt da CBRu. 

 

4. Formação e Experiências 
Experiência: Ter experiência mínima de 5 anos na área esportiva do Rugby, dentro de clubes e 
federações. Conhecimento do Rugby nacional e seus desafios.  
Área: Comunicação 
Formação: Marketing  
Idiomas: Desejável inglês ou espanhol 
 

   

5. Organograma 
 

CEO  Superior do Superior 

   

Gerentes da área de 
Desenvolvimento e MKT CBRu  

Superior Imediato 

   

Coordenador de Comunicação do 
Núcleo do Jogo 

Cargo Descrito 

 
 

 
 

 



6. Competências Técnicas 

• Conhecimento de como funciona o Rugby Brasileiro dentro das suas instituições, clubes e 
federações. 

• Atuação em equipe multidisciplinar.  

• Conhecimento de diagnóstico e comunicação. 
 
 

7. Competências Comportamentais 
 

Agilidade
                                                                                                                  

Objetividade
 

Organização
 

Foco em Resultado
 

Bom relacionamento interpessoal
 

Adaptabilidade
 

Senso Crítico 
 

Empatia
 

Liderança
 

Assertividade
 

Paciência
 

Comprometimento
 

Confiança
 

Autonomia
 

Criatividade
 

Abertura ao novo
 

Iniciativa
 

Auto gerenciamento
 

Visão estratégica 
 

Visão de negócio
 

Disciplina
 

Proatividade
 

Curiosidade
 

Flexibilidade
 

Tomada de Decisão
 

 

• Outras:__________________________ 
 


