@ CONFEDERACAO

(/ BRASILEIRA DE RUGBY DESCRK!‘AO DE CARGO

1.

Identifi ca(;éo Elaboracdo/Reviséao: janeiro/2022

Titulo do Cargo: Controller (Gerente de Projetos e Gestdo de RH)
Diretoria: Diretoria Executiva
Report: CEO

Propdsito do Cargo

Acompanhar a eficicia e os resultados financeiros da Entidade, sendo responsavel pela contabilidade
de alto nivel, fazendo interface com o departamento financeiro, tributario, juridico e fiscal na busca de
resultados estratégicos, suportando a alta gestdo na melhor tomada de decisédo para a Confederacao.

Descricao detalhada das atribuicdes

Zelar pela aplicacao dos critérios contabeis exigidos pela legislagdo contabil e voltados a entidades
esportivas/confederativas.

Responsavel pelo desenvolvimento e gestao orcamentaria da Confederacao.

Acompanhar processos operacionais contdbeis vinculados as &reas Trabalhistas, fiscais,
escrituracdo e fechamento de relatorios e declaragbes obrigatorias.

Realizar a reconciliagdo contabil de todas as contas da entidade e todas as linhas do Razé&o até o
dia 20 do més subsequente ao fechamento.

Fechar mensalmente as contas contabeis e apurar o resultado contdbil juntamente com a
contabilidade externa.

Analisar as varia¢gfes e impacto delas na entidade, considerando o exercicio em andamento.
Analisar e revisar periodicamente o0 processo operacional vinculado ao fechamento contabil.
Apresentar mensalmente analise e resultados contabeis a Alta Gestdo (CEO).

Elaborar a Demonstragdo Contabil de cada exercicio e Notas Explicativas.

Revisdo periédica do Plano de Contas da Entidade considerando: contas contabeis, centros de
custos e projetos.

Interfface com o Depto. Financeiro quanto a liquidez e caixa da entidade, e revisdo das
classificac6es financeiras para devida apropriacédo de resultado orgcamentario.

Estruturar o orgamento global da entidade, relacionando-se com as areas internas e interagindo
para melhor apuragéo de resultado;

Realizar o fechamento orcamentério mensal das areas internas, apontando desvios e resultados, e
divulgando-os até o dia 30 do més subsequente ao fechamento.

Apresentar mensalmente analise e resultados orcamentarios a Alta Gestéao (CEO).

Elaborar apresentacdes ao Conselho de Administragéo relativo a orgamento e resultados contébeis.
Garantir a implementacg&o, gestdo de projetos e processo que sejam relevantes a minimizacdo de
riscos ou melhoria de gestdo da CBRu. Projetos previamente definidos em acordancia com a
gestdao.

Estruturar em conjunto com Depto. Juridico e Alta Gestdo (CEO), a Politica de Governanga de
Gestéo de Projetos.

Responsavel pela gestdo e execucdo do processo de auditoria.




e Responsavel pela implementacdo de processos e projetos relevantes para a melhoria da gestdo e
minimizagao dos riscos da entidade

e Estruturar em conjunto com consultoria externa, os processos para Gestdo de Recursos Humanos
da entidade. Assim como executa-lo apés a implantacao;

4. Formacéao e Experiéncias

Experiéncia: 3 anos em empresas de médio ou grande porte. Desejavel Experiéncia na
operacionalizacdo de Sistemas Financeiro | Contabil. Imprescindivel nivel intermediario no Excel.

Area: Administrativo, Contabil e/ou Financeiro

Formacéo: Contabilidade, Administragdo, Financas ou Economia. Desejavel cursos de extensdo e
aprimoramento em areas correlatas.

Idiomas: Desejavel inglés

S. Organograma

Conselho de Administragéo Superior do Superior
I
CEO Superior Imediato
I
Controller Cargo Descrito

6. Competéncias Técnicas

Alta capacidade de analise de dados

Nivel intermediario de Excel

Nivel intermediario em ppt (apresentacdes)

Conhecimento contabil, gestéo de projetos e gestao de RH

7. Competéncias Comportamentais

[ Agilidade
I+ Objetividade

¥ Organizagao

<

¥ Foco em Resultado
¥ Bom relacionamento interpessoal
¥ Adaptabilidade

¥ Senso Critico

L1

v Empatia

<

v Lideranca




Iv¥ Assertividade

[ Paciéncia

I+ Comprometimento
v Confianca

[ Autonomia

[ Criatividade

[ Abertura ao novo
¥ Iniciativa

¥ Auto gerenciamento
W Visdo estratégica
v Visdo de negdcio
I+ Disciplina

¥ Proatividade

¥ Curiosidade

[~ Flexibilidade

[~ Tomada de Decisado

° Outras:




