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1. Identificação  Elaboração/Revisão: janeiro/2022 
Título do Cargo: Manager da arbitragem 
Diretoria: Arbitragem  
Report: Gerente de Arbitragem   
 

 

2. Propósito do Cargo 
Auxiliar na continuidade das pautas levantadas semanalmente pelas áreas de alto rendimento e 
desenvolvimento da arbitragem brasileira. Ser o intermediário entre as necessidades dos árbitros e a 
demanda da Confederação. 
 
 

3. Descrição detalhada das atribuições 
 

• Armazenar e distribuir os materiais da arbitragem brasileira conforme necessidade e pedido do 
diretor de arbitragem. 

 
• Cadastrar e ter as informações básicas de todos os árbitros a nível nacional. 

 
• Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelos árbitros brasileiros e interações internacionais. 

 
• Buscar o melhor custo-benefício junto ao setor financeiro para viabilizar passagens, estadia, 

alimentação e diária da arbitragem brasileira e ser o responsável por essa logística junto aos 
árbitros. 

 
• Auxiliar na elaboração de conteúdo didático com vídeos de jogos atuais. 

 
• Pautar as reuniões e divulgar os planos de atuação de cada membro semanalmente. 

 
 
 

4. Formação e Experiências 
Experiência: Conhecer o grupo de árbitros e ter a vivência para entender o necessário durante a 
atuação. 
Área: Sem especificação. 
Formação: Sem especificação 
Idiomas: Desejável inglês e espanhol. 
 

   
 
 
 
 



5. Organograma 
 
 

CEO Superior do Superior 
   

Gerente de Arbitragem  Superior Imediato 
   

Manager da Arbitragem Cargo Descrito 

 
 

 
 
 

6. Competências Técnicas 
• Capacidade de análise de dados e informações 
• Nível intermediário de Excel (planilhas) 
• Nível intermediário no ppt (apresentações) 
• Nível intermediário em formulários 
• Curiosidade e atuação ativa para melhor trabalhar com o grupo 
 

7. Competências Comportamentais 
 

Agilidade                                                                                                                   
Objetividade  
Organização  
Foco em Resultado  
Bom relacionamento interpessoal  
Adaptabilidade  
Senso Crítico  
Empatia  
Liderança  
Assertividade  
Paciência  
Comprometimento  
Confiança  
Autonomia  
Criatividade  
Abertura ao novo  
Iniciativa  
Auto gerenciamento  
Visão estratégica  
Visão de negócio  
Disciplina  



Proatividade  
Curiosidade  
Flexibilidade  
Tomada de Decisão  

 
• Outras:__________________________ 
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