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Jmsierterisy  DESCRIGAO DE CARGO

1. Identificacao Elaboracdo/Revisdo: janeiro/2022

Titulo do Cargo: Coordenador de desenvolvimento de arbitragem
Diretoria: Arbitragem
Report: Gerente de Arbitragem

2. Proposito do Cargo

Gerenciar o desenvolvimento e execucdo de treinamento e educacdo de novos arbitros, educadores de
arbitros e coaching de arbitros para atender as necessidades do jogo, bem como desenvolver arbitros
para o painel nacional de arbitragem e auxiliando no processo até a chegada a Alta Performance.

3. Descricéo detalhada das atribuicbes

e Ser a ponte entre estados/regides e arbitragem do Brasil;

e Dar o direcionamento para que 0s arbitros sigam o pathway do desenvolvimento até a alta
performance;

o Estar disponivel para todas as etapas do Super Sevens feminino;

o Estar a disposicao para os cursos Brasil Rugby, Sudamerica e World Rugby;

e Coordenar os grupos de arbitragem Azul e Verde do Brasil Rugby analisando indices técnicos e
fisicos, bem como preparando encontros periddicos;

o Fazer designagfes nacionais juntamente com o coordenador de Alta Performance;

e Planejamento de cursos de arbitragem Brasil Rugby e de Coaching de arbitros; e

e Responsavel, junto ao coordenador de Alta Performance, pela coordenagdo dos Educadores de
Arbitragem do Brasil.

4. Formacéao e Experiéncias

Experiéncia: Desejavel vivéncia na coordenagdo da arbitragem da Federacdo Paulista de Rugby;
Arbitro da Confederac&o Brasileira de Rugby; Educador World Rugby;

Area: Arbitragem

Formacdao: Trainer World Rugby; Nivel 2 World Rugby de arbitragem; Coach de arbitragem.

Idiomas: Inglés e espanhol intermediario

5. Organograma

CEO Superior do Superior
[
Gerente de Arbitragem Superior Imediato

Coordenador de desenvolvimento | Cargo Descrito
de arbitragem




6. Competéncias Téecnicas

Conhecimento das leis do jogo;

Conhecimento técnico da arbitragem;

Formacéo educacional,

Conhecimento de tecnologia para a criacdo de novos materiais e preparacao de cursos a distancia;

7. Competéncias Comportamentais

v Agilidade
Objetividade

¥ Organizagao

L1

<]

¥ Foco em Resultado
I+ Bom relacionamento interpessoal
v Adaptabilidade

¥ Senso Critico

<

v Empatia
¥ Lideranca

¥ Assertividade

<

¥ Paciéncia

v Comprometimento
¥ Confianca

¥ Autonomia

Iv Criatividade

<

¥ Abertura ao novo

¥ Iniciativa

¥ Auto gerenciamento
¥ Visdo estratégica

[ Visdo de negdcio

Iv Disciplina

v Proatividade

Iv¥ Curiosidade

v Flexibilidade

¥ Tomada de Decisdo

. Outras:




