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INTRODUCAO

Todos os membros do Conselho de Administragdo, Comités, Colaboradores da Confederacédo
Brasileira de Rugby (“CBRu”), Federacdes e Clubes, vinculados ou associados, bem como seus
dirigentes, arbitros, atletas, treinadores, equipe multidisciplinar e outros colaboradores se
comprometem a desempenhar todas as suas atividades em consonancia com este Codigo e seguir
as politicas e normas internas da CBRu, estimulando e orientando os seus colegas também nesse

sentido.

Os membros também cumprirdo todas as leis, os regulamentos e as normas que disciplinam a

pratica do Rugby, tanto no pais como no exterior.
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CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DE ETICA E CONDUTA

Art.1° - O Codigo de Etica e Conduta da Confederacio Brasileira de Rugby (“CBRu”) define os
principios de ética e conduta que devem pautar as atividades esportivas e administrativas da

entidade e da comunidade do Rugby em ambito nacional.

Art. 2° - As regras contidas neste Codigo expressam os valores e principios da CBRu como
entidade maxima de direcdo do Rugby nacional, bem como representante internacional do Rugby

do Brasil.

Art. 3°- O presente Codigo tem como objetivo enfatizar os ideais e valores de integridade, paixao,
solidariedade, disciplina e respeito.

Art. 4° - Os membros do Conselho de Administracdo, Comités, colaboradores da CBRu e a
comunidade do Rugby no Brasil, da qual fazem parte dirigentes, arbitros, atletas, treinadores,
equipe multidisciplinar, voluntérios e outras pessoas que atuem pela pratica e desenvolvimento
do rugby assumem o compromisso de pautar seus comportamentos, condutas e atitudes em

conformidade com os seguintes principios éticos:

I.  Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto Social da CBRu, reconhecendo, apoiando
e divulgando os objetivos, valores, principios e politicas da entidade;

Il.  Conhecer, cumprir e zelar pelas regras, normas e regulamentos que disciplinam a pratica
do Rugby, oriundas da World Rugby (“WR?”), e divulgé-las, tanto no &mbito nacional
quanto internacional;

I1l.  Respeitar, estimular e implementar a participacdo competitiva justa e, com ela, tanto a
pratica do desporto quanto a conquista da vitdria, como reconhecimento do melhor
desempenho, e de seu aprimoramento, obedecendo, rigorosamente, as regras e
regulamentos e valores do Rugby;

IV.  Observar, em toda e qualquer situacéo, o respeito e a consideracao por dirigentes, arbitros,
atletas, oficiais das competicdes, treinadores, competidores, colaboradores e ao publico
em geral, de modo a fazer prevalecer os principios da justica, do direito, da esportividade

e da competicao justa;
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V.

VIII.

XI.

XIl.

Defender a permanente valorizacao do Rugby, tendo em vista a divulgacédo de sua prética,
seu aprimoramento técnico e melhor desempenho esportivo dentro dos melhores
principios de fraternidade e congragamento dos atletas, aficionados e das entidades
congéneres, nNo pais e no mundo e preparar 0s praticantes, para a transicdo de sua nova
carreira;

Observar, acatar e cumprir com seriedade as diretivas e sanc¢des aplicadas dentro do
espirito das leis, normas, regulamentos disciplinares e dos usos e costumes do Rugby;
Reprimir a violéncia fisica e psicolégica no esporte e valorizar a competicdo justa e o
espirito esportivo em todas as ocasifes e suas formas de manifestacéo;

Prevenir e desencorajar, quaisquer preconceitos, em qualquer competicdo de Rugby ou
dentro da CBRu, com base em diferengas étnicas, de cor, género, crenca religiosa,
deficiéncia fisica, preferéncia politica, condicdo financeira, social, intelectual, orientacao
sexual, idade, condicdo marital, dentre outras formas de exclusdo social;

Estimular o respeito aos simbolos nacionais e a confraternizacdo entre as nacdes e 0
respeito aos direitos humanos, em geral;

Coibir e impedir o uso de qualquer substancia ilicita ou de estimulantes quimicos nao
autorizados pela WR, WADA ou qualquer instituicdo competente, de modo a combater
os efeitos negativos da dopagem e assegurar o principio universal da igualdade de
oportunidades e da integridade fisica e mental do individuo;

Rejeitar e rechacar qualquer forma de favorecimento desleal, manipulacdo de
competicdes esportivas, corrupcdo de qualquer natureza, assegurando a probidade e a
dignidade no &mbito do esporte e desestimulando sua mercantilizagéo;

Procurar em primeiro plano a CBRu, por meio da sua Ouvidoria, para registrar
reclamacdes ou sugestdes, antes de se manifestar através de redes sociais ou outros meios

de comunicacéo.

CAPITULO Il

DAS NORMAS DE CONDUTA

Art. 5° - Todos os membros do Conselho de Administracdo, Comités, Colaboradores da CBRu,

Federacbes e Clubes, vinculados ou associados, bem como dirigentes, arbitros, atletas,
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treinadores, equipe multidisciplinar e outras pessoas que atuem pela préatica e desenvolvimento
do rugby se comprometem a desempenhar todas as suas atividades em consonancia com este

Cadigo.

Art. 6° - As normas de conduta geram responsabilidades, direitos e obrigagdes, que devem ser
assumidos nas diferentes areas de atuagdo esportiva, além dos diversos niveis da organizacédo e

da administracdo da CBRu.

CAPITULO 11l
DOS DIRIGENTES DA CBRU, DAS FEDERACOES E DOS CLUBES

Art. 7° - Cabe aos dirigentes da CBRu, Federacdes e Clubes:

I.  Conhecer, cumprir e aplicar as leis, os regulamentos e as normas que disciplinam a
pratica do Rugby, tanto no pais como no exterior;

Il.  Concentrar toda a iniciativa e 0 empenho da entidade no sentido da promocdo dos
legitimos interesses do Rugby dentro dos pardmetros da transparéncia, honestidade e
esportividade, priorizando a pratica correta do mesmo;

I1l.  Estabelecer a estrita cooperacdo entre Federacdes, entidades congéneres, clubes,
governos, patrocinadores e investidores, mantendo lacos de respeito e consideracédo e
destacando a importancia do esporte para o desenvolvimento social, e para a cultura,
educacao e salde de seus praticantes;

IV.  Estreitar e manter as relaces com os meios de comunicacdo, de modo a assegurar a
desejavel integridade e objetividade de todas as entidades ligadas ao Rugby, além de
valorizar e divulgar o esporte perante a opinido publica;

V. Naeventualidade de ocorréncias que envolvam ou comprometam a imagem da CBRu ou
das entidades afiliadas, os dirigentes deverdo manter a necessaria unidade, agindo de
forma rapida, clara e equilibrada para o imediato restabelecimento da verdade dos fatos
e da preservacdo do conceito das entidades e do esporte.

VI.  Declinar de envolvimento em negociagdes comerciais ilicitas, abstendo-se de comissoes,
participacOes e favorecimentos, especialmente ligados a valores financeiros ou de

qualquer outra natureza.
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VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Vedar acordos ou compromissos de natureza contratual, sem que haja o0 necessario
respaldo formal ou a necessaria aprovacdo da entidade a qual estejam vinculados.
Evitar a contratacdo de fornecedores que tenham qualquer relacionamento e/ou ligacéo
com funcionarios, ex-funcionarios desligados ha menos de 12 (doze) meses, dirigentes e
parentes até terceiro grau.

Tomar todas as providéncias cabiveis para garantir a seguranca nos locais de realizacdo
das competic@es, considerando prioritariamente o bem-estar fisico e moral de todos 0s
envolvidos nos eventos esportivos.

Manter conduta ilibada a frente da entidade a qual dirige, evitando o envolvimento em
acoes que possam desabonar a credibilidade e comprometer a imagem da CBRu e/ou das
Federacdes vinculadas e do Rugby como um todo.

Prevenir e impedir, pelos meios disponiveis, 0 uso de entorpecentes ou substancias
proibidas pela WR, WADA ou qualquer instituicdo autorizada, e o favorecimento desleal
e de corrupcdo no ambito da préatica do Rugby.

Vedar a veiculagdo pelos meios de comunicacdo da CBRu em uniformes individuais,
clubes, federacdes e proibir que atletas, treinadores, equipe multidisciplinar
facam/endossem/sugiram/recomendem a promocdo, propaganda e publicidade de
qualquer bem ou servigo que agrida ou venham agredir a imagem e os valores do Rugby,
0 meio ambiente e a legislagido em vigor.

Combater todo e qualquer tipo de preconceito ou preferéncia, oriundo de diferencas
étnicas de cor, género, crenca religiosa, deficiéncia fisica, orientacdo politica, condicao
financeira, social, intelectual, orientacdo sexual, idade, condicdo marital, entre outras
formas de exclusdo social, em todos os tipos de competicGes e modalidades do Rugby,
apoiando iniciativas de mesmo cunho no pais e no exterior.

Reprimir atos de violéncia que comprometam a integridade fisica e moral dos
praticantes, arbitros, oficiais das competicOes, assistentes, colegas, dirigentes, meios de
comunicacéo e torcedores do Rugby, garantindo sua seguranca e bem-estar, contribuindo
para a imagem positiva do esporte e projetando tal opinido para os demais setores da

sociedade.
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XV.

XVI.

XIX.

XX.
XXI.

Combater todos os atos que possam desmoralizar, desacreditar ou comprometer o bom
nome da entidade e dos que atuam no ambiente do Rugby.

Rejeitar e rechacar qualquer forma de favorecimento desleal, manipulagdo de
competicdes esportivas, corrupcdo de qualquer natureza, assegurando a probidade e a
dignidade no &mbito do esporte e desestimulando sua mercantilizacao.

Investir no aprimoramento técnico-profissional dos que atuam nas entidades que
administram o Rugby, mantendo-os capacitados e atualizados nas modernas praticas da
boa gestdo esportiva.

Propagar em debates a defesa dos direitos humanos e interesses comunitarios e sempre
que possivel promover, e aliar-se, a acdes de preservacdo dos recursos naturais € a
difusdo de habitos saudaveis.

Apresentar nos prazos estabelecidos os balancos financeiros com informacdes
completas, corretas e auditadas por profissionais independentes, externos a CBRu e, de
acordo com os principios da gestdo ética e transparente, recomendar que as federagdes
filiadas também o facam, divulgando obrigatoriamente essas informag6es nas paginas da
internet, a fim de que a comunidade do Rugby, bem como de autarquias e publico em
geral, possam ter conhecimento.

Dar crédito aos direitos autorais, quando houver citacdo ou adaptacdo de texto.
Privar-se de participar de apostas nas competi¢Oes, impedir a contratacao de resultados

e prevenir 0 assédio e inducdo aos atletas e treinadores a tais comportamentos.

Art. 8° — Os honorarios e quaisquer outros ganhos, envolvendo convites a CBRu na pessoa de
seus dirigentes e/ou gestores, referentes a palestras, seminarios, simposios, workshops, cursos,

publicacdes e outros serdo devidos diretamente & Entidade.

Paragrafo Unico — As despesas envolvendo os convites acima, devem ser apresentadas
diretamente a Entidade, desde que ndo incluam qualquer gasto incorrido por familiares e

acompanhantes do dirigente e/ou gestor convidado.
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DOS ARBITROS

Art. 9° — Cabe a equipe de arbitragem, incluindo o arbitro e seus auxiliares:

VI.

VII.

VIIL.

Manter postura isenta e imparcial durante as provas, ndo se deixando influenciar por
eventuais pressoes de atletas, treinadores, preparadores, colegas, dirigentes, meios de
comunicacdo, torcedores e o publico em geral;

Permanecer atualizado com as regras do Rugby e sua evolucdo, de forma a poder
desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia, motivacao e empenho.

Tratar com respeito e consideracdo atletas, treinadores e dirigentes, fazendo cumprir
estritamente as leis esportivas e evitando humilhagdes e revanchismo.

Privar-se de quaisquer envolvimentos que possam comprometer os resultados dos jogos,
de acordo com as leis, normas e regras de conduta estabelecidas pela WR, CBRu, Tabua
de Infragdes e CBJD (“Coédigo Brasileiro de Justiga Desportiva™).

Levar ao conhecimento da CBRu toda e qualquer tentativa de corrupcao e atos espurios
que possam comprometer 0s rumos de um jogo ou competicao.

Respeitar o publico em toda e qualquer situacdo, atuando de maneira educada, isenta e
imparcial.

Privar-se de comentarios e declaraces que gerem polémicas e prejudiquem a imagem do
quadro de arbitragem da CBRu ou das Federagdes filiadas, ressalvados os
esclarecimentos técnicos devidos.

Coibir e desencorajar, no ambito de suas influéncias como profissionais e cidadaos, o
emprego de substancias ilicitas ou estimulantes quimicos desautorizados, cooperando
com os esfor¢os gerais nesse sentido e divulgando os efeitos negativos da pratica.
Reprimir todo e qualquer tipo de preconceito ou preferéncia oriundo de diferencas
étnicas, de cor, género, crenca religiosa, deficiéncia fisica, orientagcdo politica, condicdo
financeira, social, intelectual, orientagéo sexual, idade e condi¢do marital.

Abster-se de fazer promocéo, propaganda, publicidade ou merchandising de marcas que

infamem a imagem do esporte e dos valores do Rugby.

DOS ATLETAS

Art. 10 — Cabe aos atletas:

Tel: +55 11 3121-5454 | Email: office@brasilrugby.com.br

Avenida Das Nagdes Unidas, n° 12.495, conj 11-A | Brooklin Paulista | S&o Paulo, SP - Brasil | CEP: 04578-000



Confederacdo Brasileira de Rugby
Brazilian Rugby Union

brasilrugby.com.br

VI.

VIL.

VIII.

Dedicarem-se a preparagdo fisica e ao aprimoramento técnico, ser pontual nos
treinamentos, competicOes e atos oficiais, qualificando-se para competir e alcangar a
vitdria, dentro do espirito de esportividade e do jogo justo, com entusiasmo e motivacao;
Procurar conhecer plenamente, valorizar e cumprir rigorosamente as leis, regulamentos
e normas oficiais de conduta aplicadas ao esporte, tanto em competicGes realizadas no
pais como no exterior;

Competir com determinagdo, acatando esportivamente as resoluces dos dirigentes,
arbitros e as orientacGes dos treinadores, dos colaboradores e tratando os concorrentes e
colegas com respeito e consideracdo, além de ndo praticar ato de encenacéo e ofensa por
palavras, comportamentos desrespeitosos e preconceituosos;

Defender os interesses do Rugby, em particular, e das atividades esportivas, em geral,
com especial énfase dos valores, praticas e interesses de competitividade, esportividade
e superacao que devem nortear a conduta do esportista.

Rejeitar com energia e transparéncia qualquer tendéncia ou manifestacdo de violéncia,
oriunda de diferencas étnicas, de cor, género, crenca religiosa, deficiéncia fisica,
preferéncia politica, condicdo financeira, social, intelectual, orientacdo sexual, idade,
condicdo marital, e 0 uso de substancias ilicitas, estimulantes quimicos desautorizados,
a corrupcao passiva ou ativa, tanto no ambito esportivo, quanto fora dele.

Acatar com disciplina e postura equilibrada eventual puni¢do, manifestando-se com
serenidade, pelos meios legais, em caso de discordancia.

Manifestar opinides de modo responsavel, equilibrado e coerente com os principios e
interesses da equipe que representa e das entidades esportivas as quais se vincula e
abster-se de criticas publicas e contrarias aos valores do Rugby, a fim de ndo macular a
imagem de qualquer atleta, competidor, arbitro, dirigente, treinador ou patrocinadores.
Privar-se de fazer promocéo, propaganda ou merchandising de qualquer bem ou servigo
que agrida ou venha a agredir a imagem do esporte, os valores do Rugby e a legislacao
em vigor.

Comunicar obrigatoriamente e ndo ocultar qualquer tipo de leséo para acelerar o retorno

e cooperar com 0s médicos e preparadores na programacéo do tratamento.
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X.

XI.

Utilizar e cuidar adequadamente dos uniformes oficiais da CBRu fornecidos em partidas
ou em qualquer atividade para qual estiver convocado.
Ter conhecimento das normas antidopagem da WR e WADA e s6 usar medicamentos

com conhecimento do medico da delegacgéo ou por ele prescrito.

DOS TREINADORES

Art. 11 — Cabe aos treinadores:

VI.

VII.

Cumprir suas atividades com profissionalismo, competéncia, entusiasmo e dedicacdo,
tendo em vista o preparo fisico e psicoldgico dos atletas, de modo a garantir as melhores
condicdes das equipes para as competicoes.

Estar atento a evolucdo das técnicas e regras do Rugby de forma a poder desempenhar
suas atribuicdes com eficiéncia, motivacdo e empenho.

Cumprir e fazer cumprir com rigor as leis, regulamentos e normas oficiais que
disciplinam o esporte tanto no pais como no exterior.

Privar-se de se expressar publicamente de forma inapropriada aos arbitros, atletas, oficiais
das competicGes, dirigentes, competidores, colegas, meios de comunicacdo e publico,
seja por palavras, gestos, atos e/ou comportamentos.

Orientar os atletas, durante treinos e competicOes, para que participem das competicoes
com esportividade, sem encenagdes, violéncia, palavras, atos e gestos inapropriados, e,
dando o exemplo e a0 mesmo tempo mantendo O respeito e a consideracdo aos
competidores e ao publico que prestigia o esporte.

Manter permanente atencao sobre a conduta dos atletas, para esclarecer, prevenir, coibir
atos de violéncia oriundos de diferencas étnicas, de cor, género, crenca religiosa,
deficiéncias fisicas, preferéncia politica, condi¢do financeira, social, intelectual,
orientacdo sexual, idade, condigdo marital, uso de substéncias ilicitas ou estimulantes
quimicos desautorizados, além de indicios de corrupc¢do que comprometam a imagem das
entidades as quais representam o bom nome do esporte.

Abster-se de participar de entendimentos e acordos espurios que tratem de transferéncia
e aliciamento de atletas, ou qualquer outro ato ndo autorizado que possa implicar

vantagem ou compensacao financeira ilicita.
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VIIl.  Preservar os interesses, principios e praticas do Rugby, bem como estimular a
manutenc¢do de clima esportivo de trabalho e respeitar toda e qualquer manifestagéo
esportiva em todas as oportunidades, especialmente, junto as faixas de menor idade,
preservando a integridade fisica e moral do menor.

IX.  Evitar criticas e comentarios publicos sobre os incidentes de competicdes, mantendo a
necessaria clareza, objetividade e ponderacdo, assegurando a coeréncia com o0s principios
e os interesses defendidos pela equipe, selecdo, em que atua, divulgando o esporte e
ressaltando o trabalho das entidades.

X.  Privar-se de fazer promocéo, propaganda, publicidade ou merchandising de qualquer bem
ou servigo que agrida ou venha a agredir a imagem do esporte, 0 meio ambiente e a

legislacdo em vigor.

DAS DELEGACOES OFICIAIS

Art. 12 — Todo atleta, treinador, membro de equipe multidisciplinar, dirigentes e auxiliares que
aceitar a convocacdo e integrar a delegacdo oficial da CBRu, aceita de espontanea vontade 0s
principios estabelecidos neste Codigo, bem como a obedecer as determinacGes da Chefia de
Delegacéo e instrucdo dos organizadores, ndo podendo alegar ignorancia destas determinagdes
para justificar qualquer infracao.

Art. 13 — E expressamente proibido a todo integrante das delegagGes oficiais de fumar, ingerir

bebidas alcodlicas durante a competicdo e treinamento.

Art. 14 — E expressamente proibido convidar qualquer pessoa que nio faca parte da delegacéo

para entrar nos aposentos do alojamento/hotel.

Art. 15 — Todos os gastos extraordinarios, em viagens ou nos locais de hospedagem, seréo de
responsabilidade exclusiva de quem os fizer, devendo ser pagos no ato. A chefia das delegacdes
ndo respondera, em hipbtese alguma, por despesas de lavagem de roupas, telefonemas, uso de
internet, servico de bar ou qualquer outro gasto pessoal e/ou danificacdo de materiais e

equipamentos, fora do ambiente competitivo.
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Art. 16 — No caso de um membro da delegacdo perder documentos,Reportar, imediatamente, ao
Chefe da Delegacdo em caso de perda de documentos, ou objetos de uso pessoal, bem como
quando envolvido em incidentes com autoridades locais, terceiros ou organizadores do evento,

este devera reportar imediatamente ao Chefe da Delegacéo.

Art. 17 — Todos os membros da delegacdo deverdo portar, em qualquer situacdo, o cartdo de

identidade (credencial) fornecidos pelos organizadores.

Art. 18 — Os embarques e desembarques deverdo ser procedidos com a maior ordem, e cada
membro da delegacao sera responsavel por sua bagagem. Se a bagagem exceder o limite do peso
previsto pela empresa transportadora, o custo € de responsabilidade do proprietario da bagagem

quando a carga excedente for de sua cunho pessoal.

Art. 19 — Nos locais de pernoite eventual, os integrantes do grupo ndo poderdo afastar-se do local
de alojamento, sem prévia autorizacdo do Chefe da Delegacdo, cujas instrucGes referentes aos
horérios de refeicdo, recolhimento e reembarque deverdo ser rigorosamente obedecidas. Eles
deverdo manter em seu poder os respectivos documentos de identidade para apresentacdo quando

necessario.
CAPITULO IV
DO RELACIONAMENTO PROFISSIONAL COM TERCEIROS
DOS FORNECEDORES

Art. 20 — O relacionamento profissional com os fornecedores devera ser baseado em integridade,
tendo como critérios de selecdo o preco, a qualidade, a expertise, a reputacdo, bem como termos
e condicdes, que devem ser os Unicos fatores a determinar a escolha do parceiro de negocio,
ficando expressamente vedada a negociacdo em troca de vantagens pessoais ou beneficio de

terceiros que ndo a propria CBRu.

DOS PRESTADORES DE SERVICOS E TERCEIROS

Art. 21 — E terminantemente proibido a utilizagdo de prestadores de servicos, agentes,

consultores, corretores, intermediarios, representantes comerciais, revendedores, distribuidores
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ou demais terceiros para a realizacdo de atos ilicitos, incluindo oferecer, prometer, induzir, dar

ou autorizar, direta ou indiretamente, propina e/ou quaisquer beneficios.

DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, COMITES E COLABORADORES

DA CBRU

CONFLITO DE INTERESSES

Art. 22 — Os membros do Conselho de Administragdo, Comités e Colaboradores da CBRu

obrigam-se a pautar seu comportamento e conduta, devendo:

Agir com imparcialidade e honestidade na relacdo com os clubes, federagdes, atletas,
administradores, empregados, fornecedores, clientes e patrocinadores;

Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis a legislacdo brasileira, inclusive
as leis anticorrupcéo;

Evitar situacdo em que possa ocasionar conflito de interesses proprios com os interesses
da CBRu e, quando nédo for possivel, abster-se de representar a CBRuU no assunto em
questdo, comunicando o fato imediatamente ao superior imediato;

Declinar qualquer envolvimento em negociagOes de transferéncias e contratos de atletas,
abstendo-se do recebimento de comiss@es, participacdes e favorecimentos, especialmente
aqueles que envolvam valores financeiros ou de qualquer outra natureza; e

Se abster de estabelecer relagdes comerciais ou de negdcio com empresas ou individuos
que ndo observem padrdes éticos, de salde, seguranca, ambiental e de direitos humanos

compativeis com os da CBRu, bem como as préticas anticorrup¢do adotadas pela CBRu.

Art. 23 — Sdo condutas intoleraveis pelos membros do Conselho de Administracdo, Comités e

Colaboradores da CBRu, sujeitas a medidas disciplinares:

Usar do respectivo cargo visando obter vantagens pessoais ou qualquer outra forma de
favorecimento pessoal ilegitimo, ou para terceiros de suas relacdes;

Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias da
empresa;

Dar tratamento preferencial a qualquer patrocinador ou fornecedor em desacordo com as

politicas e normas da CBRu;
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V.

VII.

VIIL.

Oferecer ou receber presentes em desacordo com as politicas e normas da CBRu e como
meio de exercer influéncia indevida, ou auferir ganho pessoal ou prémio para si ou para
terceiros;

Oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar doagcdes ou contribui¢Bes sociais em
nome da CBRu em desconformidade com suas politicas e normas ou sem a obtencdo da
autorizagdo necessaria;

Ofertar, pagar ou autorizar um beneficio pessoal (seja pagamento ou qualquer outro tipo
de beneficio pessoal), direta ou indiretamente, a qualquer funcionario do Governo ou
outro Agente Pablico; e
Contratar parentes para posi¢des em que haja subordinacéo direta ou indireta ou potencial
conflito de interesses proprios com os interesses da CBRu; e
Qualquer outro ato ou conduta vedada no Politica Anticorrupcdo e de Combate a

Lavagem de Dinheiro da CBRu.

RELACIONAMENTO E AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 24 — Os membros do Conselho de Administragdo, Comités e Colaboradores da CBRu

comprometem-se a pautar sua conduta no ambiente de trabalho, devendo:

Estabelecer a estrita cooperagdo entre federacGes, clubes, governos, patrocinadores e
demais stakeholders do Rugby, mantendo lacos de respeito e destacando a importancia
do esporte para o desenvolvimento social, a cultura, a educacdo e salde de seus
praticantes;

Ser diligente e responsavel na relagdo com as autoridades, fornecedores, patrocinadores,
membros das comunidades e todos os demais individuos, empresas e organizagdes com
que a CBRu se relaciona no exercicio das suas atividades regulares, buscando sempre
preservar a boa reputacdo, imagem e relacfes da Confederacao;

Agir com imparcialidade e honestidade na relagdo com administradores, empregados,
fornecedores, clientes e patrocinadores;

Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade humana;
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V.

Reprimir atos de violéncia que comprometam a integridade fisica e moral dos praticantes,
arbitros, oficiais das competicGes, assistentes, colegas dirigentes, meios de comunicagdo
e torcedores do Rugby, garantindo sua seguranca e bem-estar, contribuindo para a
imagem positiva do esporte e projetando tal opinido para os demais setores da sociedade;
Combater energicamente todos os atos que possam desmoralizar, desacreditar ou
comprometer o bom nome da entidade e dos que atuam no ambiente do Rugby; e

Manter uma atitude profissional de respeito, confianca e colaboracdo com os demais
colegas de trabalho, comprometendo-se a agir de formas que ndo gerem desconforto,

incluindo, mas ndo se limitando a palavras, atos ou vestimentas.

Art. 25 — Os relacionamentos afetivos que ocorram entre colaboradores, atletas e outras pessoas

relacionadas na introducdo deste Codigo sdo respeitados pela CBRu. Contudo, a fim de

minimizar a ocorréncia de conflito de interesses, tais relacionamentos devem ser comunicados

ao gestor imediato e a area de Recursos Humanos. Em todos estes casos, a relacdo de

subordinacgdo ou de poder ndo pode existir entre os envolvidos, sendo que se for constatada a

configuracdo como tal, a fim de mitigar o conflito de interesse, as pessoas poderdo ser

redesignadas para outra funcao ou ter seu vinculo com a CBRu encerrado, conforme o caso.

Art. 26 — Sdo condutas intoleraveis pelos membros do Conselho de Administracdo, Comités e

Colaboradores da CBRu, sujeitas a medidas disciplinares:

Manifestar qualquer tipo de discriminagdo em funcdo de diferencas étnicas, de cor,
género, crenca religiosa, deficiéncia fisica, preferéncia politica, condicdo financeira,
social, intelectual, orientacdo sexual, idade, condicdo marital, dentre outras formas de
excluséo social,

Exercer assédio de qualquer natureza, provocando o constrangimento alheio.

Consumir substancias ilegais em quaisquer das dependéncias da CBRu ou durante a
execucéo das suas fungdes profissionais; e

Comportamento improprio em eventos da CBRu, mesmo sem estar na execugéo de suas
fungdes profissionais, seja insultando ou incomodando os arbitros, oficiais das

competi¢des, jogadores contrarios e/ou torcida contréria;
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PRESERVACAO E USO ADEQUADO DOS BENS E RECURSOS DAS ENTIDADES

Art. 27 — Os membros do Conselho de Administracdo, Comités e Colaboradores da CBRu devem

pautar sua conduta no ambiente de trabalho, devendo:

\Y/ l. Preservar o patrimonio da CBRu, incluindo sua imagem, reputacdo, instalacdes,

V equipamentos e materiais;

. Vedar acordos ou compromissos de natureza contratual, sem que haja 0 necessario

—
—

respaldo formal ou a necessaria aprovacao da entidade a qual estejam vinculados;

Art. 28 — Sdo condutas intoleraveis pelos membros do Conselho de Administracdo, Comités e

Colaboradores, sujeitas a medidas disciplinares:
l. Fazer uso de patriménio da CBRu para obtencéo de vantagem pessoal; e

. Distorcer 0s numeros ou a caracterizacdo contabil de itens que venham a refletir nos
relatérios gerenciais ou nas demonstracoes financeiras da CBRu.
USO DA INFORMACAO E RELACIONAMENTO COM IMPRENSA E REDES SOCIAIS
Art. 29 — Os membros do Conselho de Administragdo, Comités e Colaboradores da CBRu

comprometem-se a pautar sua conduta no ambiente de trabalho, devendo:

l. Evitar a divulgacdo de qualquer informac&o, estratégia confidencial ou sensivel, da
CBRu a que tiver acesso, mesmo na condicao de terceiro, inclusive a individuos sem
vinculo com a CBRu, bem como manter confidencialidade sobre as informacdes da
CBRu;

. Respeitar os valores da CBRu e deste Codigo em todas as manifestacdes no ambito

das redes socialis; e
I1. Valorizar e divulgar de forma positiva 0 Rugby perante a opinido publica.
CAPITULO IV

GESTAO DA CONDUTA
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ADESAO AOS VALORES DESTE CODIGO E CONSEQUENCIAS DO SEU
DESCUMPRIMENTO
Art. 30 — A CBRu ndo tolera a préatica de qualquer ato que possa ser considerado como violagao
do presente Cddigo de Conduta e dos principios que o permeiam, podendo tomar as medidas

legais e administrativas previstas neste Cadigo.

Art. 31 — Todas as dentncias e reclamages no ambito das previses deste Codigo de Etica e
Conduta serdo submetidas & analise da Ouvidoria da CBRu, que teré por funcéo apurar, investigar
e emitir parecer ao Presidente do Conselho de Etica, recomendando a punicdo cabivel ao

investigado.

Art. 32 — A denlncia devera ser realizada preferencialmente através do canal de denuncia
disponivel no site da CBRu, sendo assegurado o direito de confidencialidade e anonimato do

denunciante no transcorrer da analise do caso.

Art. 33 — O Conselho de Etica sera composto por membros independentes, de reputacéo ilibada

e conhecimento notorio, nos termos do seu Regimento Interno.

Art. 34 — Uma vez encaminhado o parecer da Ouvidoria da CBRu, recomendando as puni¢fes
cabiveis ao investigado, o Conselho de Etica ira analisar o caso com posse de todas as provas
disponiveis, seguindo os mais elevados critérios de justica e equidade, assegurando o direito de

contestacdo e todas as demais garantias processuais previstas em lei.

Art. 35 — A violacdo dos termos deste Codigo podera sujeitar o infrator as seguintes san¢des, em
fungéo da gravidade da infrag&o:

a. adverténcia;
b. suspenséo; e
c. expulsdo ou demissdo por justa causa (a depender da natureza da relagéo juridica existente

entre o infrator e a CBRu).
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Paragrafo Unico. Podera o infrator também estar sujeito a responsabilizacéo civil, trabalhista
ou criminal sobre a pessoa fisica envolvida, de acordo com a lei vigente, sem prejuizo das san¢Ges

previstas no caput deste artigo.

Art. 36 — O Conselho de Etica também podera recomendar, quando entender conveniente, que o

infrator realize atividade voluntaria em projetos sociais.

Art. 37 — Ap6s a analise do caso pelo Conselho de Etica, cabera a este proferir a recomendacéo
da sangdo, acompanhada de adequada fundamentacdo, ao Presidente do Conselho de

Administracdo que, salvo hipotese de impedimento, aplicard ou nao a san¢ao recomendada.

Art. 38 — Se 0 Conselho de Etica entender que o Presidente do Conselho de Administracdo possui
conflito de interesses com o caso em analise, a recomendacdo de suspensdo devera ser enviada
para outro membro do Conselho de Administracdo, que solicitard a convocacao de reunido para

deliberar sobre a punicéo.

Art. 39 — A CBRu deve dedicar esforgos para conscientizar e promover os valores e principios
deste Codigo de Etica e Conduta, assim como as consequéncias de seu descumprimento,
realizando, quando possivel, treinamento periddico para as pessoas aderentes a este codigo.
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CAPITULO V

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento deste Codigo de Conduta e, ap6s ler e entender seu conteddo,
concordo com as regras contidas neste documento e assumo o0 compromisso de seguir tais

diretrizes na minha relacdo com a CBRu.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar a Ouvidoria qualquer comportamento

ou situacdo que esteja em desacordo com as regras estabelecidas neste Cadigo.
Declaro ainda que:

v" Neste momento, ndo conheco nenhuma circunstancia que possa gerar qualquer conflito

com as regras contidas no Cadigo de Conduta;

v’ Serei responsavel por divulgar o Cédigo de Conduta aos meus colegas, filiados, atletas,
representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados, que estejam envolvidos
direta ou indiretamente com a CBRu, bem como atuar sobre situacbes de néo

conformidade com o Cddigo; e

v" Me empenharei em adequar os processos de minha entidade as melhores préaticas

recomendadas neste Cadigo.

Nome:
Cargo:
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