COMITE DE ALTO RENDIMENTO

ATA DE REUNIAO REALIZADA EM: 31 DE AGOSTO DE 2020

Participantes CAR: Paulo Motta, Alexandre Chiofetti, Alexandre Spani e Martin Jaco

Participantes Sistema AR: Portugal, Jodo e Aristide

Local: Videoconferéncia
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INTRODUCAO
Sistema de AR hoje é composto por Portugal, Jodo e Aristide - Apos saida de
Rodolfo;
Material apresentado inclui: (i) Relatério 12 Semestre 2020; (ii) Plano de Alto
Rendimento e (iii) Performance Case Brazil Rugby Union 2021-2024;
Tal debate levou a elaboracdo da presente Ata com nossos comentarios e

recomendacoes;

COMENTARIOS E RECOMENDAC()ES SUGERIDOS PELO COMITE DE AR:
Performance Case Brazil Rugby Union — 2021-2024:

Material apresentado para a World Rugby no qual apresentam o planejamento
de alto rendimento para o periodo de 2021 a 2024;

Material com muita qualidade, objetivo e claro com relacgdo aos objetivos e
justificativas para a World Rugby sobre o Alto Rendimento do rugby brasileiro,
justificando a necessidade de recursos para os préximos anos;

Em resumo, pede-se que o investimento da WR seja aumento de L.$500k/ano

para L$650k/ano, além de recursos adicionais para os anos de 2021 e 2022 em
funcio dos efeitos do Covid-19 (L$135k e L$ 50k respectivamente);

0 aumento de investimento sugerido seria ideal, no entanto, dificil de saber se a
WR acatara uma vez que os efeitos da crise de satde afetaram todos, sem
excecdo, e ndo sabemos como serd a reacdo da WR;

WR deverd se manifestar até final de setembro /20;

Visto que esta é uma das fontes principais de receita da CBRu, acreditamos
que este Case de Performance deveria ser apresentado ao CA em detalhe

uma vez que contém, de forma resumida, os compromissos assumidos
erante a WR para os proximos 4 anos. Estes compromissos devem ser
formalizados (i) nos orcamentos e planos da CBRu e (ii) em toda nossa




b)

comunidade pois facilitaria o didlogo futuro com relacio s medidas/acdes
a serem tomadas pela CBRu;

Sistema de Alto Rendimento:

Primeiro Semestre 2020: muito dificil pela (i) Situacdo Covid19 e (ii) Situagdo
financeira da CBRu;

Ajustes emergenciais: Reduc¢do de custo em R$ 2,5M (na sua maioria
permanentes) - ajuste importante e deveria ser verificado novamente pela CBRu
se estd adequado e contemplado em nosso OBZ recentemente feito. E importante

que estejamos adequados a realidade financeira da CBRu, sem criar novos
déficits, e poder crescer futuramente;

Ajustes emergenciais: Centralizacdo dos Atletas em SP em func¢ido da SLAR:
acabou sendo um ponto positivo pois é a primeira vez que puderam ficar tdo
centralizados por tanto tempo. Talvez esta seja uma solu¢ao mais permanentes.
No entanto, SLAR deveria ser prioridade;

IMPORTANTE: nova equipe do Sistema de AR com um plano de Mudanca
Cultural no SistAR e, consequentemente, no Rugby Brasileiro - resgatar valores
essenciais e “amor” pelo jogo de Rugby e vestir a camiseta da selecio.
ENTENDEMOS QUE ESTE DEVERIA SER O PONTO INICIAL DA
APRESENTACAO e como deverfamos tratar a CBRu como um todo;

Plano contém uma atuacdo de forma mais “cirtirgica”/objetiva que em anos
anteriores, sendo as principais frentes:
a. Centralizar atletas das sele¢des Masculino X e Feminino 7s (criar
atratividade para permanecerem);
b. Competicdes de alto nivel:
i. Masculino: SLAR, ARC, testmatches, 21 jogos por ano/atleta;
ii. Feminino: participar circuitos mundiais, competir mais fora
Ameérica do Sul;
c. Melhorar DTE e Ciéncia e Medicina do Esporte;
d. Desenvolver STAFF interno do SistAR;
e. Nova Cultura de Sucesso;

b.1) Principais Pontos de Aten¢cdo/Recomendacao do Comité:

> Este plano deve estar alinhado com o Plano Estratégico da CBRu e
comunicado de forma clara a TODOS;

» Este plano deveria estar em linha com o or¢amento da CBRu para ndo
termos surpresas nos anos a seguir - ndo contar com verbas que
ainda ndo existem. Segundo o SistAR ja esta. Seria importante trazer
isso ao CA;



Responsavel pela ATA:

Deixar claras as expectativas e compromissos assumidos com WR e
COB;

Deixar claro a programacdo da participacio do feminino na
Olimpiada - prioridade total e planejamento deve ser impecével
(grande compromisso ja assumido e principal produto);

CBRu deve definir rapidamente sua participagdo (ou ndo) na SLAR
para evitar improvisos — assunto a ser discutido e aprovado com CA
- para iniciar trabalhos e comunicagdo correta;

Projetos LIE: adiantados com relacdo a “timing” de captacdo dos anos
anteriores. E importante ja definir um plano de captacdo a ser
liderado pela CBRu;

Comités de Desenvolvimento e Alto Rendimento deveriam estar
mais proximos (informalmente e formalmente) uma vez que este o
plano CBRu € tnico e com objetivo de longo prazo;

Outros pontos levantados: (i) mais competicdes sub-16 e sub-18; (ii)
centralizar encontros juvenis e (iii) pensar no pds-rugby dos atletas
de forma mais clara;
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