PLANEJAMENTO
PROXIMO CICLO

2022 - 2028

Construindo a base para um
crescimento sustentavel




DIRETRIZES ESTRATEGICAS

2022 - 2028

0 Rugby aumentara relevantemente o ] Rughy tera torneios que crescem 0 Rugby aumentara o niimero e
numero de atletas cadastrados no Brasil e se fortalecem

a forca dos clubes formadores

ALTO RENDIMENTO

0 programa de alto rendimento continuara na evolucgao de seus resultados buscando formar mais e melhores
atletas e staffs brasileiros ganhando eficiéncia para melhor uso dos recursos

OUTROS

0 Rugby vai aumentar sua relevancia no
cenario do esportivo do Brasil e junto aos
patrocinadores, se destacando pelos seus

valores e sendo referéncia em ESG

0 Rugby vai aumentar sua audiéncia
garantindo jogos de qualidade transmitidos
em TV e canais OTT

0 Rugby vai reforcar seu vinculo e sua
entrega para parceiros e patrocinadores
diversificando suas fontes de receita




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

5 ALTO RENDINENTO r

Formar mais e melhores atletas e staffs brasileiros através de parcerias estratégicas
com consultores, clubes e confederagoes estrangeiras

Executar o SIFT (desenvolvimento) de forma a fortalecer o pipeline de atletas e staff,
criando a convergéncia formal entre o desenvolvimento e 0 AR

Classificar a equipe de XV masculino M20 para o JWT em 2028

Pelo menos manter as posicoes de ranking do XV masculino e 7s feminino

Classificar o masculino para a RWC 2027

Estruturar o 7s masculino




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

3 ALTO RENDINENTO E

Classificar feminino para os Jogos Olimpicos de Paris 2024

Construir o projeto do XV feminino, classificando no WXV a partir de 2025

Fortalecer a gestao do sistema de AR com objetivos, metas e organogramas claros e
simples, trazendo maior accountability




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

" DESENVOLVIMENTOR TORNES

Consolidar clubes formadores ja existentes e aumentar o niamero de Clubes formadores

Auxiliar as federacoes a fortalecer seus torneios regionais

Potencializar as agoes da area de desenvolvimento dentro do SIFT

Executar e fortalecer parceria SESI e outras parcerias estratégicas
relevantes para escalar o rugby

Consolidar os torneios sustentando os novos formatos aprovados

Aumentar o nimero de meninas e mulheres em todas as areas do jogo




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

" DESENVOLVIMENTO& TORNEOS

Fortalecer a gestao do desenvolvimento com objetivos, metas e organograma claros e
simples, trazendo maior accountability

Aumentar a quantidade de jogadores em idade escolar (até 17 anos) com base nos
nimeros de 2022

Formar uma base sdlida de multiplicadores atuantes (Master Trainer WR, Trainers WR,
Educadores WR e Educadores CBRu) em todas as regices do pais




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

3 ARBITRAGEM E

Ter um programa de Alto Rendimento estruturado

Ter um programa de capacitagao, formacao e desenvolvimento de treinadores
e avaliadores de arbitros

Ter um programa de capacitagao, retencao, formacao e desenvolvimento de arbitros

Trabalhar na captacao de arbitros




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

5 COMERCIAL E HKT r

Construir a narrativa de esporte-desejo do Rugby, aumentando sua audiéncia e trazendo
novos fas

Reforcar vinculo e entrega para parceiros e patrocinadores, criando produtos fortes e
relevantes

Aumentar as receitas da CBRu, diversificando suas fontes

Aumentar a relevancia do Rugby no cenario esportivo no Brasil, se destacando pela
disseminacao dos valores e lifestyle do Rugby e ESG

Aumentar a audiéncia do Rugby no Brasil, garantindo jogos de qualidade transmitidos
em TV e canais OTT e crescimento dos canais digitais




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

i COMERCIAL E HKT rE

Trazer eventos premium (*) de relevancia para aumentar a visibilidade do Rugby, desde

que os eventos sejam superavitarios

(*) Sdo entendidos como eventos premium aqueles com objetivo de audiéncia e marketing e ndo com objetivos de alto rendimento




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

3 JiRiICO E

Implementar sistema de gerenciamento de Cotacoes e Contratos

Implementar processo de gerenciamento de riscos

Mitigacao de riscos trabalhistas

Manter e reforcar a referéncia e lideranca da CBRu em gestao, compliance e
transparéncia




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

3 CONTROLADORIA E

Garantir a transparéncia e reqularidade nos resultados contabeis

Executar e divulgar o orcamento

Aprimorar o processo da Gestao de Contratos

Criacao e estruturacao de resultados esportivos




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022 - 2028

DO wecuesoswomaos T

Estruturar um RH Forte e integrado com todos os colaboradores

Implantar e acompanhar area de RH / D.0




